Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar de Ravenswood City
Cdbdigo CDS: 41-68999-0000000

Ciclo Escolar: 2022-23

Informacion de contacto del LEA:

Gina Sudaria

Superintendente

gsudaria@ravenswoodschools.org

(650) 329-2800

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Aho LCAP 2022-23
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propésito general que el Distrito Escolar de Ravenswood City
espera recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar de Ravenswood City es $45,866,877.95, del cual $22,268,658.00 es Formula de Financiamiento y
Control Local (LCFF), $4,507,386.60 son otros fondos estatales, $11,515,334.75 son fondos locales y
$7,575,498.60 son fondos federales. De los $22,268,658.00 en Fondos LCFF, $6,466,317.00 es generado
basado en la inscripcion de alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
$ 30,000,000
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General,
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar de Ravenswood City para el
2022-23. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar de Ravenswood City planea
gastar $27,150,939.00 para el ciclo escolar 2022-23. De esa cantidad, $20,098,552.00 esté& vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $7,052,387.00 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no
estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Los Gastos del Presupuesto del Fondo General que no estan incluidos en nuestro Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) incluyen gastos operativos (p. €j., conserjes, seguro de
propiedad, liderazgo del distrito, servicios publicos), algunos servicios de educacién especial, algunos puestos
miscelaneos a nivel de sitio y articulos que son mas apropiados para ser discutidos e informados en el Plan
Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés).

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2022-23

En 2022-23, el Distrito Escolar de Ravenswood City esta proyectando que recibira $6,466,317.00 basado en la
inscripcion de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar de Ravenswood
City debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP.
El Distrito Escolar de Ravenswood City planea gastar $1,313,859.00 hacia el cumplimiento de este requisito,
segun se describe en el LCAP.

Ya que cada escuela tiene mas del 90% de la poblacion estudiantil que se identifica como de "altas
necesidades"”, estos fondos respaldan acciones y gastos, tales como los salarios de los auxiliares docentes.
Esta es una accion que no se ha incluido en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) del ciclo escolar en curso.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2021-22
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Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar de Ravenswood City presupuesté en el LCAP del afio pasado
para acciones y servicios que contribuyen a mayores 0 mejores servicios para alumnos de altas necesidades
con lo que el Distrito Escolar de Ravenswood City estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2021-22,el Distrito Escolar de Ravenswood City
presupuesté en su LCAP $1,445,855.00 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para
alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar de Ravenswood City en verdad gast6 $1,409,682.00 para
acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2021-22.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $-36,173 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad
del Distrito Escolar de Ravenswood City por aumentar 0 mejorar servicios para alumnos de altas necesidades:

Hay diferencias menores presentes aqui, lo que refleja que nuestro proceso presupuestario para salarios se basa
en el promedio del distrito para el puesto, que puede no reflejar el salario real del personal relacionado con las
acciones especificas a las que se hace referencia. Estas variaciones de gastos no tuvieron impacto en las acciones
y servicios implementados, o en los servicios generales aumentados o mejorados para alumnos con altas
necesidades.
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Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con
Control Local de 2021-22

Nombre de la Agencia Educativa Local Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito Escolar de Ravenswood City Gina Sudaria Executive Coordinator to the Superintendent,
Superintendente Maria Pineda:

mpineda@ravenswoodschools.org
Ph. (650) 329-2800

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales
de alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento
para apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. Lo siguiente es un informe singular de mitad del afio al consejo o cuerpo directivo local y
comparieros educativo relacionado a participacion en e implementacion de, estas Leyes.

Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyd, o planea incluir, sus compafieros educativos sobre el uso de fondos proporcionado
mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP) de 2020-21.

Ravenswood recibio fondos adicionales a través de la Ley de Presupuesto de 2021, incluidos los fondos del Fondo de Ayuda de Emergencia
para Escuelas de Nivel Primario y Secundario (ESSER, por sus siglas en inglés) lll. Las fuentes de financiacion recibidas generalmente se
incluyen en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 3 afios del distrito. Dado que la notificacién de
asignaciones de fondos probables se recibié a principios de afo, los fondos destinados a gastarse dentro de este ciclo escolar generalmente
se incluyeron en el LCAP, en el Plan de Gastos ESSER Il y se integraron en el Presupuesto Maestro del distrito, todos los cuales fueron
suficientemente presentado al personal, las familias y los miembros de la comunidad con oportunidades para comentarios y aportes.

Los comentarios y los datos recopilados a lo largo de las diversas oportunidades de participacién y consulta han informado sobre el Plan de
Reapertura y Recuperacion (RR&RP, por sus siglas en inglés) de Ravenswood, el Plan Estratégico de 5 afios, el Plan de Oportunidades de
Aprendizaje Extendido (ELO, por sus siglas en inglés), el Plan de Responsabilidad y Control Local (Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) individual, el presupuesto del
distrito de Ravenswood, el Plan de Continuidad de Servicios y Regreso Seguro a la Instruccién en Persona de ESSER |lI, el Plan de Gastos
ESSER Ill, el Plan de Eficacia del Educador, entre otros documentos y direccidn estratégica, y continuaran para informar futuros planes a
nivel de distrito y de escuela.

Nuestro Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 3 afios se desarrollo principalmente de enero de 2021
a junio de 2021. Hubo un fuerte énfasis en la participacion de la comunidad durante todo el proceso de redaccién del LCAP, y se centr6 el
aporte de la escuela, el distrito y los miembros de la comunidad para establecer metas y acciones de planificacion que podrian tener un

impacto significativo para nuestros alumnos.
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Hay espacios y lugares continuos y multiples para que cualquier persona brinde comentarios y aportes sobre la direccién de los planes de la
escuela y el distrito, incluso en reuniones de personal y liderazgo instructivo, consultas del Area del Plan Local para Educacion Especial
(SELPA, por sus siglas en inglés) y la Oficina de Educaciéon del Condado de San Mateo (SMCOE, por sus siglas en inglés), consultas de
Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA, por sus siglas en inglés) y RTA, reuniones del Consejo Asesor del Distrito (DAC,
por sus siglas en inglés) / Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), reuniones del Consejo
de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) / Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) en las
escuelas, reuniones de la Junta, horas de oficina de "Comunidad en Accion" con el Superintendente, Boletines, Encuestas y
comunicaciones entre Padres-Maestros o Familia-Escuela.

Ravenswood también ha llevado a cabo un compromiso importante y significativo para desarrollar un presupuesto holistico para todo el
distrito que incluye los fondos de estimulo disponibles para el distrito. Nuestras mejoras en los procesos presupuestarios del distrito y una
mayor transparencia han significado que la participacion de muchos planes a nivel del distrito y a nivel de la escuela se haya superpuesto,
para garantizar que los fondos se utilicen de manera mas efectiva con el objetivo final de apoyar las necesidades de los alumnos y mejorar
los resultados estudiantiles.

Una descripcion sobre como el LEA usé, o planea usar, el financiamiento afiadido de concentracion adicional que recibié para aumentar la
cantidad de personal que proporcioné servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripcion de alumnos que son de
escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jovenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.

Todas las escuela de Ravenswood se encuentran en la categoria "mas del 55%" identificada en este mensaje. Los Fondos Adicionales de la
Subvencion de Concentracién por si solos no son suficientes para aumentar la cantidad de personal en cada sitio escolar que brinda
servicios directos a los alumnos. Ravenswood esta utilizando los fondos adicionales de subvenciones de concentracion para apoyar
nuestras iniciativas existentes para retener al personal que brinda servicios directos a los alumnos, en todas las escuelas, utilizando un
modelo estratégico que garantizara la sostenibilidad de la financiacién en afios futuros.

Una descripcion sobre cémo y cuando el LEA incluy6 sus compafieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que
son disefiados para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a distancia sobre los alumnos.

Consulte el Mensaje 1 para obtener una descripcion de la metodologia y el proceso de participacion de Ravenswood, que es relevante tanto
para los fondos regulares como para los unicos recibidos por el distrito. Ademas, nuestro Comité de Aceleracion del Aprendizaje se form¢é al
comienzo de la respuesta a la pandemia y se reunio regularmente durante el ciclo escolar 20-21 como comité central y con grupos y equipos
establecidos en todo el distrito, como los Equipos de Liderazgo de Instruccién escolar (ILT, por sus siglas en inglés) para compartir
informacion y obtener informacion sobre las decisiones de financiacion. Estos continian reuniéndose durante el ciclo escolar 21-22 para
discutir temas de interés y compartir comentarios de diferentes socios educativos, incluidos el personal, las familias y la comunidad. El
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comité ha estado involucrado en la evaluacion de las necesidades, la toma de decisiones y la evaluacion de la implementacion de cualquier
fondo Unico adicional u otros apoyos proporcionados por organismos del condado, estatales o federales. Esto nos permite proporcionar un
camino cohesivo para apoyar la respuesta a la pandemia del COVID-19 y los impactos del aprendizaje a distancia en los alumnos.

Una descripcion sobre como el LEA esta implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria federal de
Compensacién de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafios experimentados durante la implementacion.

Consulte el Plan de Gastos del Fondo de Ayuda de Emergencia para Escuelas de Nivel Primario y Secundario (ESSER, por sus siglas en
inglés) Il 'y el Plan de Continuidad de Servicios y Regreso Seguro a la Instruccion en Persona de ESSER lIl, ambos disponibles en el sitio
web del distrito. Hay desafios continuos (incluidas situaciones fuera de nuestro control, como retrasos en los envios e interrupciones en la
cadena de suministro), asi como éxitos (pruebas regulares del COVID-19 del personal y los alumnos, implementacion de la escuela de
verano, retencion del personal). Muchas acciones identificadas en el Plan de Gastos ESSER Il también se integraron en el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), por lo que puede haber mas descripciones de éxitos y desafios disponibles

como parte del analisis anual y la actualizacién del LCAP.

Una descripcion sobre como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es consistente
con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualizacion Anual del LEA para 2021-22.

Para garantizar que los recursos fiscales de Ravenswood se utilicen de manera coherente con los planes aplicables [p. €j., Plan de
Continuidad de Servicios y Regreso Seguro a la Instruccion en Persona, Plan de Gastos del Fondo de Ayuda de Emergencia para Escuelas
de Nivel Primario y Secundario (ESSER, por sus siglas en inglés) lll, etc.] y alineados con nuestro Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), hemos optado por integrar las acciones y gastos propuestos dentro de un Presupuesto Maestro holistico a
nivel del distrito, desarrollado y compartido con el personal, las familias y nuestra comunidad. La transparencia en torno a los procesos
presupuestarios, incluidos todos los estimulos y fondos adicionales disponibles para el distrito, ha brindado la oportunidad de desarrollar un
plan cohesivo y estratégico para acciones y gastos que utiliza los fondos de manera mas efectiva con la meta final de apoyar las
necesidades de los alumnos y mejorar los resultados de educacion de los alumnos.

Instrucciones para el Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de
Rendicion de Cuentas con Control Local de 2021-22
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Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento del Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de Rendicién de
Cuentas con Control Local de 2021-22 (LCAP, por sus siglas en inglés), favor de contactar la oficina de educacion del condado (COE, por sus
siglas en inglés) local o la Oficina de Apoyo para Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus
siglas en inglés), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.qgov.

Introduccién

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales de
alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento para
apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. La Seccién 124(e) del Proyecto de Ley de la Asamblea 130 requiere que los LEA presenten una
noticia sobre la Actualizacién Anual del LCAP de 2021-22 y Panorama Presupuestario para los Padres a mas tardar para el 28 de febrero de
2022, en una reunion sisteméaticamente programada del consejo o cuerpo directivo del LEA. En esta reunion, el LEA debe incluir todo lo
siguiente:

e El Suplemento a la Actualizacion Anual para el LCAP de 2021-22 (Suplemento de 2021-22);

e Todos los datos disponibles de resultado de mitad del afio relacionado a medidas identificadas en el LCAP de 2021-22;y

e Datos sobre gastos e implementacion de mitad del afio sobre todas las acciones identificadas en el LCAOP de 2021-22.
Al reportar datos disponibles sobre resultados, gastos e implementacion de mitad del afio, los LEA tienen flexibilidad para proporcionar esta
informacién segun mejor se acopla al contexto local, dado que es sucinto y cuenta con un nivel de detalle que es significativo y accesible para
los compafieros educativos del LEA.
El Suplemento de 2021-22 es considerado parte del LCAP de 2022-23 para los propésitos de adopcion, repaso y aprobacion y debe incluirse
con el LCAP de acuerdo con lo siguiente:
El Panorama Presupuestario para los Padres de 2022-23
El Suplemento de 2021-22
El LCAP de 2022-23
Las Tablas de Accion para el LCAP de 2022-23
Las Instrucciones para la Plantilla LCAP

Como tal, el Suplemento de 2021-22 sera entregado para repaso y aprobaciéon como parte del LCAP de 2022-23 del LEA.

Instrucciones

Responde a los siguientes temas, segun se requiere. Al responder a estas preguntas, los LEA deben, al mayor nivel practico, proporcionar
respuestas sucintas que contienen un nivel de detalle que sera significativo y accesible a los compafieros educativos del LEA y el publico
general y debe, al mayor nivel practico, usar lenguaje que es comprensible y accesible para los padres.
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En responder a estas preguntas, el LEA tiene flexibilidad para consultar informacion proporcionada en otros documentos de planificacion. Un
LEA que elige hacer referencia a informacion proporcionada en otros documentos de planificacién debe identificar los planes que consulta,
donde se encuentras los planes (tal como un enlace a una pagina web) y donde en el plan se puede encontrar la informacion que se esta
consultando.

Tema 1: “Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluy6, o planea incluir, sus comparieros educativos sobre el uso de fondos
proporcionado mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local
(LCAP) de 2020-21.”

En general, los LEA tienen flexibilidad en decidir cuales fondos son incluidos en el LCAP y a qué nivel aquellos fondos son incluidos. Si el
LEA recibi6 financiamiento mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que hubiera tipicamente incluido dentro de su LCAP, identifica los fondos
proporcionados en la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el LCAP y proporciona una descripcién sobre como el LEA ha
incluido sus comparieros educativos sobre el uso de fondos. Si un LEA incluyé los fondos aplicables en su adoptado LCAP de 2021-22,
proporciona esta explicacion.

Tema 2: “Una descripcion sobre como el LEA usd, o planea usar, el financiamiento afiadido de concentracion adicional que recibié para
aumentar la cantidad de personal que proporcioné servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripcién de alumnos
gue son de escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jovenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.”

Si el LEA no recibe una subvencion de concentracion o la adicion de la subvencion de concentracion, proporciona esta explicacion.

Describa como el LEA esta usando, o planea usar, los fondos afiadidos de la subvencion de concentracion recibidos consistentes con la
Seccidn 42238.02 del Cédigo Educativo de California, segiin enmendado, para aumentar la cantidad de personal certificado, personal
clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en planteles escolares con
inscripcién estudiantil sin duplicacion superior al 55 por ciento, comparado a escuela con una inscripcién de alumnos sin duplicacion que es
igual a o inferior al 55 por ciento.

En caso de que la adicidon de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar la cantidad de personal proporcionando
servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento, describa
como el LEA esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una
inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Tema 3: “Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyd sus compafieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares
recibidos que son disefiados para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacién a distancia sobre los
alumnos.”

Si el LEA no recibio financiamiento federal singular para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a
distancia sobre los alumnos, proporciona esta explicacion.
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Describa como y cuando el LEA incluy6é sus comparfieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que son disefiados
para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a distancia sobre los alumnos. Consulte la pagina web de
la Hoja de Resumen para Financiamiento de Recuperacion COVID-19 (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/relieffunds.asp) para una lista de
financiamiento de recuperacion COVID-19 y la pagina web de Financiamiento de Estimulo Federal (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/) para
informacion adicional sobre estos fondos. EI LEA no es requerido describir participacion que ha tomado lugar relacionado a los fondos
estatales.

Tema 4: “Una descripcion sobre como el LEA esta implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria
federal de Compensacion de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafios experimentados durante la
implementacion.”

Si un LEA no recibe financiamiento ESSER Ill, proporciona esta explicacion.

Describa la implementacion del LEA con sus esfuerzos por mantener la seguridad y salud de los alumnos, educadores y otro personal y
asegurar la continuidad de servicios, segun requerido por la Ley del Plan de Rescate Americano de 2021 y su implementacién del plan
presupuestario de Compensacion de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria (ESSER, por sus siglas en inglés) federal hasta la fecha,
incluyendo éxitos y desafios.

Tema 5: “Una descripcion sobre como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es
consistente con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualizacion Anual del LEA para 2021-22.”

Forma un resumen de como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 para implementar los requisitos
de planes aplicables de manera que cumple con el LCAP del LEA para 2021-22. Para propésitos de responder a este tema, “planes
aplicables” incluye el Plan de Regreso Seguro a Instruccion en Persona y Continuidad de Servicios y el Plan Presupuestario ESSER |III.

Departamento de Educacién de California
noviembre de 2021
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Plan de Rendicidon de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Distrito Escolar de Ravenswood City Gina Sudaria gsudaria@ravenswoodschools.org
Superintendente (650) 329-2800

Resumen del Plan [2022-23]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

El Distrito Escolar de Ravenswood City es un distrito escolar pequefio ubicado en East Palo Alto y el este de Menlo Park, y atiende a
aproximadamente 1500 alumnos en los grados desde el Kinder de Transicion hasta el octavo grado, en 3 escuelas primarias (Escuela Belle
Haven, Escuela de las Artes Costano, Academia Los Robles - Ronald McNair), y 1 Escuela Secundaria (Escuela Secundaria Cesar Chavez
Ravenswood).

Tenemos una poblacién estudiantil compuesta por aproximadamente 80.4% hispano/latino, 6.5% afroamericano, 8.2% nativo de Hawai o de
las Islas del Pacifico, 3.1% de alumnos de otros origenes étnicos/raciales y 1.2% de raza caucasica (usando las clasificaciones federales).
Nuestro "Recuento de alumnos no duplicados" es aproximadamente del 92%. Los "alumnos no duplicados" son alumnos que se encuentran
en al menos una de las siguientes categorias: jévenes de crianza temporal, Estudiantes de Inglés o alumnos que son elegibles para recibir
comidas gratis o0 a precio reducido. Mas del 90% de nuestras familias califican para el almuerzo gratis o a precio reducido, lo que califica a
nuestras 4 escuelas para recibir fondos del Titulo | Parte A. Cada escuela opera un programa de Titulo | para toda la escuela. Si bien
trabajamos arduamente para cumplir con los requisitos de responsabilidad estatales y federales, estamos comprometidos con algo mas que
el desempefio académico de nuestros alumnos. También nos esforzamos por satisfacer las necesidades de desarrollo de nuestros alumnos
(intelectuales, fisicas, mentales y socioemocionales) a través de una amplia variedad de programas que se ofrecen durante y después de la
jornada escolar.

Aproximadamente el 59.8% de nuestros alumnos se consideran personas sin hogar: viven en situaciones que incluyen refugios, familias de
acogida y con varias familias en un mismo domicilio. El alto costo de vida en Silicon Valley y la falta de viviendas asequibles y seguras
impactan negativamente el bienestar y los resultados educativos de los alumnos y las familias de Ravenswood. El aumento del costo de
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vida en nuestra &rea es un tremendo desafio para muchos, y un porcentaje significativo no tiene hogar o tiene una vivienda inestable.
Ravenswood ha implementado varios servicios para ayudar a apoyar a los alumnos y las familias necesitadas. La mayoria de nuestros
alumnos experimentan estrés y traumas asociados con crecer en circunstancias desafiantes. Aproximadamente el 54.21% de nuestros
alumnos se consideran Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés), incluidos los alumnos "recién llegados al pais" que llegan a
nuestro distrito desde otro pais, hablan poco o nada de inglés, pueden haber sufrido traumas en sus viajes y tienen diferentes niveles de
educacion en su idioma nativo.

En los dltimos afios, hemos estado trabajando para mejorar los resultados de los alumnos a través de un esfuerzo concentrado en las
siguientes iniciativas: formacion profesional para todo el personal, capacitacion de maestros, colaboracion de maestros en todos los grados
y areas de contenido, oportunidades de aprendizaje de verano, actividades de participacion de los padres, educacion integral y consistente.
el acceso de los alumnos a programas suplementarios y un énfasis en conocer bien a nuestros alumnos. También hemos estado
desarrollando nuestra escuela intermedia integral, consolidando las escuelas primarias y simplificando las operaciones de la oficina central
para ajustar el tamafio de nuestro distrito. Nos esforzamos por satisfacer la amplia gama de necesidades de nuestros alumnos, aunque
puede ser un desafio mantener el impulso con altos niveles de rotacion de maestros. En este ciclo del Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), incluimos estrategias para trabajar en mejorar el aprendizaje y la asistencia estudiantil, y reclutar/retener
personal altamente calificado.

Reflexiones: Exitos
Una descripcién de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

El COVID-19 ha seguido teniendo un gran impacto en nuestros alumnos y familias. Ravenswood se enorgullece de haber podido hacer
ajustes a los programas, servicios e instruccidén para continuar sirviendo y apoyando a nuestra comunidad en este momento. El impacto
continuo de la pandemia significa que el Tablero Escolar de California se ha suspendido durante varios afios y no se puede utilizar como un
reflejo del desempefio del distrito en los indicadores estatales. Ravenswood ha alcanzado un nivel adecuado de implementacién de todos
los indicadores locales, incluidos, entre otros, maestros asignados apropiadamente, acceso de los alumnos a instruccién alineada con los
estandares y participacion familiar.

Estamos muy orgullosos de nuestro progreso en el cumplimiento de la Meta 7 [Reclasificacion de los Estudiantes de Inglés que obtienen un
puntaje de Nivel 4 en Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés)]. jNuestra meta era una
tasa de reclasificacion del 50% de estos alumnos especificos, y superamos esto al reclasificar a mas del 66% de estos alumnos! Queremos
seguir trabajando en esta meta y esperamos alcanzar una tasa del 75% durante el préximo afio. Hemos creado un proceso mediante el cual
reflexionaremos sobre la reclasificacién de alumnos con necesidades especiales en cada reunién del Plan de Educacion Individualizada
(IEP, por sus siglas en inglés) utilizando datos y considerando colectivamente si el alumno debe ser reclasificado. También hemos
progresado con nuestros esfuerzos y estrategias de participacion familiar, y tenemos la intencién de continuar trabajando en esto para todos
nuestros alumnos, brindando mas oportunidades para que las familias, los alumnos y el personal construyan relaciones de confianza entre
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ellos. Durante el afio pasado, implementamos completamente el curriculo de intervencion del Sistema Sonday, que tiene componentes
especificos que apoyan a los alumnos con discapacidades, con resultados alentadores hasta el momento.

Ademas, saldremos de los Servicios Integrales Coordinados de Intervenciéon Temprana (CCEIS, por sus siglas en inglés) en septiembre de
2022. El equipo de educacion especial, en coordinacion con nuestras contrapartes de educacion general, ha creado sistemas y estructuras
para identificar y corregir las causas subyacentes de una identificacion excesiva de alumnos afroamericanos que se identifican bajo Otros
Impedimentos de Salud.

El equipo de Liderazgo de Ravenswood esta reflexionando sobre los tipos de datos que informan el cambio estructural para generar
resultados mas solidos para nuestra comunidad. Por lo general, observamos los datos desde una perspectiva "satélite” o de "mapa". Este
afio nos hemos dedicado a analizar nuestros datos desde una perspectiva de datos de la calle, lo que nos ha ayudado a identificar las
causas fundamentales y ayuda a informar cambios mas fuertes en el nivel de los sistemas. Son estos cambios sistémicos los que en ultima
instancia tienen o haran una diferencia en nuestros datos a nivel de satélite y mapa.

Los tipos de datos de calles que hemos recopilado son:

e Entrevistas de Aportes: Se realizaron entrevistas de aportes con todos los que trabajan en la oficina del distrito. La base de estas
entrevistas fue considerar como aquellos ubicados en la oficina del distrito podrian trabajar mejor en apoyo de nuestros alumnos.
Estas entrevistas dieron como resultado la reconfiguracion de la estructura de gestion para trabajar en apoyo de los sitios y los
alumnos.

e Campafas de Escucha: Cada uno de los miembros del equipo de liderazgo identificé un tema relacionado con el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y planted una pregunta amplia a los socios de participacion
comunitaria identificados. A partir de estas camparfas de escucha, los lideres pudieron escuchar el impacto de su trabajo y hacer
ajustes para satisfacer las necesidades de nuestros alumnos.

e Fishbowl: Se realizé una discusion en un gran grupo (fishbowl) con nuestro grupo de trabajo de evaluacion. Una combinacién de
lideres docentes y lideres del sitio/distrito participaron en una conversacion de fishbowl en la que lidiaron con un problema de
practica en torno a las evaluaciones y el impacto, a veces negativo, que demasiados alumnos en clase pueden tener en nuestros
alumnos.

» Visitas Domiciliarias: Durante la pandemia, el equipo de Ravenswood ha realizado visitas domiciliarias. A veces para controlar a los
alumnos que no asistian a la escuela, pero otras veces para colaborar con las familias y ayudar con las firmas si un miembro de la
familia estaba enfermo o necesitaba otro tipo de apoyo. Recientemente, el liderazgo del distrito pasé un tiempo en la comunidad
conversando con los vecinos sobre sus percepciones del Distrito Escolar de Ravenswood City. Hemos visto un marcado aumento
en los ultimos 4 afios en el nUmero de personas que afirman haber visto cambios positivos.

La intencidn para el préximo ciclo escolar es ampliar este tipo de recopilacién de datos e integrar estos procesos en nuestro trabajo diario
para que estemos continuamente en un estado de reflexion sobre los datos a nivel de calle como nuestro enfoque principal.

Ademas de las estrategias mencionadas anteriormente, esperamos participar en mas de este trabajo que incluye lo siguiente
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e Recorridos comunitarios dirigidas por alumnos
o Exploracién del aula centrada en la equidad

« Etnografias

« Rastreador de participacion de capital

« Observaciones de reuniones estructuradas

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempenio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

El impacto continuo de la pandemia ha seguido afectando el Tablero Escolar de California, que se suspendio el ciclo escolar 19-20 y el ciclo
escolar 20-21. Es razonable suponer que el proximo Tablero Escolar disponible se vera similar a los datos registrados por ultima vez en el
ciclo escolar 2018-19.

2019:

+ Indicadores estatales para los cuales el desempefio general fue "Rojo" = Matematicas, Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en
inglés)
+ Indicadores de estado para los cuales el desempefio general fue "Naranja" = Ausentismo crénico

+ Indicador estatal para el cual el desempefio de cualquier grupo de alumnos estuvo 2 o mas niveles por debajo del "rendimiento de todos
los alumnos" = La tasa de suspension de los alumnos afroamericanos es "Rojo", que es dos niveles por debajo del desempefio de todos los
alumnos de "Amarillo”

+ El Informe Anual de Desempefio (APR, por sus siglas en inglés) Indicadores que no se cumplieron, afectando el desempefio de los
alumnos con discapacidades = Indice de Participacion (ELA y Mateméticas) y Datos de Logro (ELA y Mateméticas)

Las areas de bajo rendimiento se abordan en la totalidad del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), ya que
se identifica que casi todos los alumnos necesitan apoyo adicional en al menos un area. En particular, estas areas han sido abordadas a
través de nuestras metas de enfoque. Ravenswood ha sido elegible para "Asistencia diferenciada” durante tres o0 mas afios consecutivos en
funcién del desempefio de nuestro grupo de alumnos afroamericanos en el Tablero Escolar de California. Segun este criterio, debemos
incluir una meta en nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que se centre en mejorar el desempefio de
los alumnos en este grupo, abordando las necesidades especificas del grupo de alumnos y enfocandose en mejorar los resultados
especificamente para este grupo de alumnos (Meta #9).
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Ravenswood también tiene planes y acciones adicionales para abordar aspectos especificos de la necesidad, por ejemplo, nuestro Plan de
Educacion Especial, Proceso de Supervision de Cumplimiento y Mejora (CIM, por sus siglas en inglés), Plan Integral de Apoyo y Mejora,
Planes Escolares para el Logro Estudiantil, el Plan Estratégico a nivel del distrito, cualquier Plan de Reapertura y Recuperacion en curso
como resultado de la pandemia del COVID, y planes que abordan fuentes de financiacion y subvenciones especificas (particularmente
fondos de estimulo para apoyar nuestra recuperacion de la pandemia). Ravenswood quiere utilizar un enfoque integrador para aumentar el
rendimiento en indicadores estatales y locales a nivel del distrito.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP
Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 21-24 abarca ocho metas en los que Ravenswood esta trabajando
actualmente.

Las primeras cuatro metas se consideran "Metas Amplias" y provienen del Plan Estratégico de 5 afios existente de nuestro distrito,
desarrollado en el distrito escolar 2020-2021. Las metas amplias estan destinadas a tener un alcance amplio, reflejar las prioridades a nivel
del distrito durante los proximos 3 afios y medirse a través de una variedad de métricas.

Meta 1: Involucrar a los alumnos con instruccion, apoyos y materiales relevantes, rigurosos y alineados con los estandares en todas las
materias

Meta 2: Proporcionar entornos de aprendizaje seguros, entusiastas y productivos con los apoyos socioemocionales y conductuales
adecuados

Meta 3: Reclutar y retener miembros del equipo altamente efectivos y diversos
Meta 4: asociarse con las familias y la comunidad para apoyar al nifio en su totalidad

El siguiente grupo de metas se considera "Metas de Enfoque", y estos provinieron de observar las areas de necesidad en el Tablero Escolar
de California, la identificacion de nuestro distrito en "Asistencia Diferenciada” y los comentarios de la comunidad. Las metas de enfoque
estan destinadas a tener un alcance limitado, abordando areas especificas de necesidad que pueden beneficiarse de un enfoque especifico
en una escala de tiempo mas limitada, y la mejora probablemente se medira con menos métricas.

Meta 5: Para junio de 2023, los alumnos de Ravenswood con un Plan de Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés)
aumentaran sus niveles de lectura en las evaluaciones locales para alcanzar sus metas de lectura identificadas en su IEP
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Meta 6: Para junio de 2023, los alumnos de la Escuela Secundaria Ravenswood demostraran un crecimiento en dos Normas Basicas
Comunes (Common Core) clave para las practicas matematicas: SMP 1 (dar sentido a los problemas y perseverar en resolverlos) y SMP 3
(construir argumentos viables y criticar el razonamiento de otros).

Meta 7: para junio de 2023, el 75% de nuestros Estudiantes de Inglés en el Nivel 4 en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para
California (ELPAC, por sus siglas en inglés) seran reclasificados

Meta 8: [Esta meta se elimin6 para el LCAP 22-23]
Meta 9: Aumentar el sentido de pertenencia entre los alumnos afroamericanos

En el LCAP, las prioridades estatales se expresan como métricas para las cuales las Agencias de Educacion Local (LEA, por sus siglas en
inglés) comparten datos de medidas de desempefio, demuestran como las metas y acciones respaldan los resultados de los alumnos. Cada
meta en nuestro LCAP esté respaldada por resultados medibles que representan una o mas de estas prioridades:

1 Condiciones Basicas: acceso de los alumnos a materiales de instruccidn alineados con los estandares, tasa de asignacion incorrecta de
maestros, instalaciones en buen estado.

2 Estandares Estatales: implementacion de contenido académico y estandares de desempefio adoptados por la junta estatal para todos los
alumnos, incluidos los Estudiantes de Inglés

3 Participacion Parental: esfuerzos para buscar la opinién de los padres en la toma de decisiones y la promocion de la participacion de los
padres

4 Logro Estudiantil: rendimiento en pruebas estandarizadas, Estudiantes de Inglés que se vuelven competentes en inglés y tasa de
reclasificacion de Estudiantes de Inglés

5 Compromiso Estudiantil - Tasa de asistencia escolar, ausentismo cronico y abandono de la escuela secundaria

6 Clima Escolar: tasas de suspension y expulsion, encuestas de alumnos, padres y maestros sobre la sensacién de seguridad y conexion
escolar

7 Acceso al Curso: acceso de los alumnos e inscripcion en un amplio curso de estudio
8 Otros Resultados Estudiantiles: resultados de otras areas de estudio
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Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Escuela Primaria Belle Haven

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

El personal del Distrito de Ravenswood apoya el liderazgo de la Escuela Primaria Belle Haven en el desarrollo de su plan de Mejora y Apoyo
Integral (CSI, por sus siglas en inglés), integrado dentro del proceso del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en
inglés). El SPSA abarca las areas clave del plan CSl, que incluyen: realizar evaluaciones de necesidades a nivel escolar, implementar
intervenciones basadas en evidencia e identificar y abordar cualquier desigualdad sistematica de recursos dentro de la escuela o en todo el
distrito. Se lleva a cabo un nivel escolar anualmente e incluye una revision de las metas y acciones del SPSA junto con los datos de los
alumnos a nivel macro y micro, asi como las finanzas y el presupuesto estratégico con fondos estratégicos y restringidos. Después de una
evaluacién de necesidades estandarizada, se lleva a cabo un andlisis de causa raiz para que podamos identificar mejor las necesidades
especificas y como abordarlas. Si se necesita informacién adicional para comprender mejor las causas que contribuyen a la falta de
compromiso, clima y rendimiento estudiantil, el liderazgo del sitio tiene la oportunidad de realizar entrevistas de empatia, encuestas y
diagramas de espina de pescado. Los fondos de CSI se utilizaran para respaldar estos procesos e implementar las intervenciones, acciones
y estrategias apropiadas guiadas por las metas del SPSA, las metas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) y seleccionadas a través de la colaboracion y participacion de multiples socios de la comunidad. El liderazgo escolar también
reconoce la importancia de la participacion de la comunidad y la familia en el desarrollo de metas y acciones, siendo un punto clave de
contacto comunitario las reuniones de Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) / Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés). Se recomiendan solicitudes adicionales de apoyo del distrito por parte del equipo de Belle Haven, y
podrian estar relacionadas con garantizar que su evaluacion de necesidades a nivel escolar sea sélida o que las intervenciones que desean
realizar estén basadas en evidencia. El liderazgo escolar también recibe apoyo del equipo CSI de la Oficina de Educacién del Condado de
San Mateo (SMCOE), gue incluye capacitacién y recursos sobre procesos y estrategias de mejora continua.

El equipo de liderazgo de Belle Haven se reine semanalmente para analizar las necesidades en todo el plantel escolar. Las necesidades
discutidas regularmente son las relacionadas con el motivo de la identificacion de CSI: ausentismo cronico, indices de suspension, Artes
Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y Matematicas, todos identificados en el SPSA. Durante estas reuniones, consideran
tanto un analisis de la causa raiz como la posible resolucidon de las causas raiz subyacentes. Al vincular la necesidad con la resolucion,
podemos garantizar que las intervenciones utilizadas sirvan efectivamente a los alumnos. Algunos ejemplos de enfoques adoptados
incluyen un enfoque centrado en la comunicacion de los padres con el Coordinador de Alcance con respecto a la asistencia y la prestacion
de apoyo, la implementacion de un programa de fonética y lectura basado en la investigacion, y formacién profesional especifico centrado
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en las necesidades de nuestros alumnos multilingtes. Es importante que todas las intervenciones proporcionadas como parte del Plan CSI
(integrado en el SPSA) estén basadas en evidencia y respalden las necesidades de los alumnos.

Estamos trabajando en una variedad de recursos y estrategias para abordar las desigualdades en la participacion y asistencia de los
alumnos, como involucrar a los alumnos en el proceso SST cuando hay un patron de baja participacion o asistencia, o un rendimiento
estudiantil significativo por debajo del nivel de grado; recomendar a los alumnos que asistan al Boys and Girls Club de la Peninsula para que
los alumnos puedan recibir ayuda después de la escuela de un adulto que los apoye; un programa de aprendizaje combinado de
matematicas que se adapta a la computadora donde los alumnos pueden trabajar a su propio nivel; libros suplementarios de lectura
independiente culturalmente relevantes para nuestro programa de Artes Linguisticas en Inglés para asegurar que los alumnos estén
comprometidos y motivados para leer, y que puedan ver sus propias identidades y experiencias reflejadas en la literatura.

También estamos revisando los datos para identificar a los alumnos que recibiran intervencion en forma de instruccion adicional en grupos
pequefios con un especialista en lectura, y también estamos considerando como proporcionar mas instruccién adicional en grupos
pequefios tanto en Lectoescritura como en desarrollo del lenguaje para los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) emergentes,
asi como programacion de verano para extender el aprendizaje de los alumnos durante el verano.

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcién sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

El personal del Distrito de Ravenswood continuara monitoreando el plan de Mejora y Apoyo Integral (CSlI, por sus siglas en inglés)
[anualmente a través del proceso Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés)] mediante el seguimiento de la
implementacion de estrategias planificadas e implementadas del afio anterior, incluido el presupuesto estimado y los gastos reales, para
garantizar que se utilicen estrategias informadas y basadas en evidencia. para la mejora escolar. EIl SPSA esta alineado con el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), que tiene un proceso de evaluacién muy soélido. Al garantizar la paridad de los
tres requisitos del plan (SPSA, CSl y LCAP), el equipo garantiza que se evalle una revision y un andlisis exhaustivos de todas las acciones
y métricas para monitorear su efectividad en el contexto actual.

El personal del distrito también apoyara al director de la Escuela Primaria Belle Haven para revisar la implementacién del plan CSI con
nuestra comunidad y socios educativos, incluido el Equipo de Liderazgo de Instruccion, el Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés) / Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y las familias. Como distrito, evaluamos la efectividad
del plan para apoyar la mejora de los alumnos y la escuela junto con el director de la escuela, al monitorear los puntos de datos acordados
relacionados con las estrategias del plan, y al revisar y analizar juntos los datos de manera regular y continua.
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Participacion de los Comparineros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacion de los compaferos educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Ha sido muy importante para Ravenswood involucrar a todos los socios en la educacion, en todas las etapas del proceso de desarrollo del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). El proceso de participacion de LCAP es simplemente una
continuacion de las encuestas, comentarios, aportes y discusiones que se llevaron a cabo con respecto al regreso al aprendizaje en
persona, el Plan de Asistencia y Continuidad del Aprendizaje y los planes y listas de verificacién de seguridad ante el COVID. El enfoque
adicional en el LCAP comenzé en diciembre de 2020 cuando se proporcionaron las plantillas de planes del Departamento de Educacion de
California (CDE, por sus siglas en inglés). En ese momento, todas las reuniones se realizaban a través de un software de videoconferencia.
El gabinete identifico la conexidn que tiene el LCAP con nuestro Plan Estratégico de 5 afios desarrollado recientemente, y formo el grupo
principal de redaccion del LCAP en enero de 2021. El equipo ha seguido reflexionando y buscando comentarios sobre las acciones en el
LCAP 21-22 a lo largo del afio, particularmente considerando el monitoreo y analisis de datos para la actualizaciéon de mitad de afio de
diciembre de 2021 a febrero de 2022, y la presentacién al directorio en febrero. El proceso de participacién de la comunidad se centrd
especificamente en el LCAP 22-23, se inicié en enero de 2022, con algunas reuniones realizadas virtualmente, aunque también se pudieron
realizar mas reuniones y conversaciones en persona.

Este afio, tratamos de enfatizar conversaciones mas informales y personales con nuestros socios en la educacién, particularmente en el
estilo de entrevistas de empatia, pero también escuchando verdaderamente lo que ya estamos escuchando de diferentes personas y grupos
de personas. Hay muchos comentarios, conversaciones y opiniones compartidas que ya ocurren en nuestras escuelas y distrito a diario, y
gueremos capturar y usar algunos de esos "datos de la calle" para informar nuestro LCAP y otros planes a nivel de sitio y distrito, y acciones
Hemos descubierto que cuando solo ofrecemos oportunidades de participacién en las reuniones formales del comité, hay voces que a
menudo estan subrepresentadas. El Equipo de Liderazgo de Ravenswood comenzo facilitando una serie de entrevistas de empatia,
aprendiendo como realizar una entrevista efectiva, cbmo escuchar las respuestas sin juzgar ni explicar, y luego comenzé a observar como
cotejar, agregar y analizar la informacion y los detalles. que surgieron de estas conversaciones. Dado que este fue nuestro primer afio
intentando un nuevo estilo de participacion comunitaria, hemos aprendido mucho y también encontramos muchas areas en las que
debemos seguir creciendo y mejorando. Debido a limitaciones de tiempo, no pudimos conectarnos completamente con todas las voces
potencialmente subrepresentadas en nuestro distrito, pero esto es algo en lo que continuaremos trabajando en los proximos afos. Junto con
nuestros intentos de conectarnos con el personal, los alumnos y las familias donde se encuentran, también llevamos a cabo la participacion
de la comunidad sobre el LCAP a través de los métodos mas tradicionales. El Consejo Asesor del Distrito (DAC, por sus siglas en inglés) /
Consejo Asesor de Estudiantes de Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) tuvo la oportunidad de participar en este plan durante las
reuniones programadas regularmente. Ademas, cada Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) / Consejo Asesor de
Estudiantes de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y Comité de Participacion Familiar brindaron comentarios y compartieron sus
pensamientos sobre el progreso de nuestras metas y acciones existentes, asi como los cambios y modificaciones que les gustaria ver en el
futuro. Todos los padres, miembros de la comunidad y el personal estan invitados a asistir a estas reuniones. El método principal para
recopilar toda la informacion compartida fue a través de la herramienta "jamboard"”, aunque algunos sitios usaron notas adhesivas y carteles
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en su lugar. Estas plantillas de jamboard también se compartieron con los equipos de personal del sitio y los departamentos del distrito para
brindar oportunidades adicionales para escuchar de una variedad de personas diferentes sobre el progreso que estamos logrando y las
mejoras para el futuro. El superintendente Sudaria también organiza regularmente una "Hora de Oficina de la Comunidad en Accion”, que es
un foro abierto de discusion, que se puede utilizar como un punto de contacto adicional para comentarios y participacion especificos del
LCAP.

A medida que continuamos revisando nuestras metas, métricas y acciones, queriamos brindar un foro abierto para cualquier aportes o
comentario de cualquier miembro del personal, familias, la comunidad u otros socios en la educacion, por lo que compartimos publicamente
un breve formulario de Google, brindando espacio para respuestas abiertas y la oportunidad para que los encuestados dejen sus datos de
contacto si desean brindar comentarios a través de una llamada telefonica. A lo largo de nuestro proceso de participacidbn comunitaria, nos
hemos conectado con el personal de todas las escuelas y la oficina del distrito, los padres y las familias de los alumnos con discapacidades,
las familias de nuestros alumnos multilingties (incluidos los alumnos identificados como "Estudiantes de Inglés"), los alumnos y las familias
de bajos ingresos. y miembros de la comunidad en general. El Equipo LCAP de Ravenswood ha consultado con el equipo de apoyo del
LCAP de la Oficina de Educacién del Condado de San Mateo (SMCOE) y con nuestros Coordinadores del Area del Plan Local de Educacion
Especial (SELPA, por sus siglas en inglés). Las consultas relacionadas con SELPA se realizaron el 7 de febrero, el 2 de marzo y el 12 de
abril, con familias de alumnos con discapacidades que participaron especificamente en la reunion comunitaria del 19 de mayo. Nuestras
unidades de negociacion (la Asociacion de Maestros de Ravenswood, (RTA por sus siglas en inglés), y el Capitulo 303 de la Asociacion de
Empleados Escolares de California, (CSEA, por sus siglas en inglés) también recibieron oportunidades en mayo para discutir las metas,
métricas y acciones establecidas en el LCAP, y como se conecta con el desarrollo del presupuesto y el proceso de alineacion que ha estado
en curso durante todo el ciclo escolar. SMCOE brind6 comentarios adicionales sobre el borrador del LCAP a fines de mayo y principios de
junio, asegurando que todos los componentes requeridos estuvieran presentes y cumplieran con el estdndar de cumplimiento.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de compafieros educativos.

Recibimos mucha informaciéon y comentarios de nuestros diferentes grupos de socios en la educacién, sin embargo, la tendencia final en
todos los grupos fue que Ravenswood deberia continuar priorizando

« inversidn en formacion docente y formacién profesional

« construccion de relaciones entre el personal, los alumnos y las familias.

e aCCeso a apoyos e intervenciones sociales, emocionales y conductuales

« acelerar el crecimiento de los alumnos en el dominio del idioma inglés a través de programas, intervenciones y apoyos solidos de
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

El contexto del ciclo escolar 2021-22 es increiblemente Unico, ya que este fue el regreso formal a la instruccién en persona después de un
momento increiblemente dificil. El mundo que nos rodea sigue lanzando constantemente desafios en todas las direcciones, y nuestros
jovenes alumnos se enfrentan a situaciones increiblemente dificiles. Si bien los comentarios que reunimos continian apuntando en la misma
direccién de las tendencias mencionadas anteriormente, creemos que esto no es un indicador de que no tuvimos éxito en afios anteriores,
sino que este trabajo no es una "solucion rapida” que cualquier un afio de intervencion apoyaria.
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A través de nuestras encuestas, reuniones y conversaciones, aprendimos que nuestras familias compartian continuamente cuanto aprecian
sus hijos el arte, la musica, el makerspace, la robaética y los cursos electivos. Notaron haber visto un aumento en la voz de los alumnos a
través de conferencias dirigidas por alumnos, y también compartieron que querian aprender mas sobre los aspectos académicos y el rigor,
ya que la mayor parte del trabajo y el aprendizaje formal de los alumnos ahora se realiza en la escuela y no en casa como habia sido
anterior. Si bien la comunicacién de la escuela ha mejorado y aumentado, también existe el deseo de tener una comunicacién bidireccional
mas individualizada y mas consistente.

El personal del sitio brinddé comentarios especificos y dirigidos, muchos de los cuales se usaron para afirmar las metas y métricas actuales o
para modificar las acciones existentes. El personal brindé muchos aportes sobre cémo pensaban que le estaba yendo a Ravenswood,
especialmente con respecto a la Meta 1 (Instruccion) y la Meta 2 (Alumnos seguros y saludables). Los puntos clave son que el personal ha
centrado una gran cantidad de atencion en el aprendizaje socioemocional desde el final del ciclo escolar 2019-20, durante los ciclos
escolares 2020-21 y 2021-22. Estan solicitando capacitacion adicional y mayor profundidad de aprendizaje para ellos y sus colegas en esta
area. También se sefal6 que existe la necesidad de una reflexion sobre nuestro curriculo actual de las Artes Linguisticas en Inglés (ELA,
por sus siglas en inglés), especificamente en el area de instruccion fonética, lenguaje fundamental. Esto se refleja en nuestro Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), ya que recientemente completamos el proceso piloto de ELA 6to — 8vo grado,
con una implementacion total préxima, y nos embarcamos en un piloto ELA de Kinder en Transicién (TK, por sus siglas en inglés) — 5to
grado en los proximos afios. El personal del sitio solicitdé mas colaboracion con los maestros de educacion general y los maestros de
educacion especial, asi como un mayor conocimiento y oportunidades para compartir, y nuevamente destacé la necesidad de brindar a los
alumnos y las familias apoyos de salud mental, socioemocional y de comportamiento.

Tanto del Liderazgo como del Personal del Sitio, se identific6 que hay mucho espacio para crecer con la implementacion del curriculo en
todos los grados y sitios escolares, y que esto implicaria una inversion significativa en la capacitacion del personal y la formacion
profesional, con la sugerencia de que aumentar los niveles de la eleccion del tema, la personalizacion o la diferenciacion estan disponibles.
El aprendizaje socioemocional, el bienestar de los alumnos y los apoyos conductuales también fueron abrumadoramente visibles en las
respuestas recopiladas del compromiso con los lideres del sitio y del distrito. El reconocer que una sélida ensefianza y capacitacion del
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) es fundamental para el éxito de los alumnos en todas las demas areas también
fue un area a destacar para muchos de nuestros socios en la educacion. La participacion en las oportunidades de consulta del Area del Plan
Local de Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) y la comunicacién continua con nuestro personal del Departamento de
Educacion Especial también nos han ayudado a identificar las conexiones aplicables y la alineacion del LCAP con nuestros Planes de
Educacién Especial existentes. El equipo de redactores del LCAP de Ravenswood recibié muy buenos aportes y comentarios a lo largo del
proceso de participacion de la comunidad, y se esforzo por abordar tanto como fuera posible a través de las metas y acciones del LCAP.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los comparfieros educativos.

Gran parte de los comentarios recibidos fueron en respuesta a una serie de indicaciones que creamos, para alentar una gama mas amplia
de aportes creativos que simplemente revisar las "sugerencias" redactadas por el equipo de redaccion del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés). También intentamos capturar todos y cada uno de los comentarios, aportes y temas de conversacion
mencionados por nuestros socios en la educacién a través de conversaciones auténticas, en un intento de alejarnos de la forma de
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participacion comunitaria de "llamada y respuesta” que a menudo exacerba la subrepresentacion de voces particulares en estos procesos
tradicionales de “compromiso”. Teniendo en cuenta nuestro contexto actual y el hecho de que este trabajo no se puede lograr en solo un
afo, no fue una sorpresa para el equipo que las necesidades identificadas se afirmaran nuevamente a través del proceso de participacion.
Por lo tanto, muchas de nuestras metas y acciones contintan apropiadamente en el ciclo escolar 2022-23.

Nuestras metas generales (Metas 1 a 4) se desarrollaron como parte del desarrollo del plan estratégico de 5 afios de Ravenswood durante
el ciclo escolar 2020-21. El Plan Estratégico se desarroll6 con aportes y participacion significativos del personal, las familias y la comunidad,
e impulsa la direccion del distrito en ciertas areas durante los proximos 5 afios. Dado que se pretende que las Metas Generales tengan un
alcance amplio y reflejen las prioridades a nivel del distrito para los proximos 3 afios, la alineacion de varias de las Prioridades del Plan
Estratégico existentes con el LCAP es muy complementaria.

La Meta 1 estd conectado con la Prioridad 1 del Plan Estratégico y se amplioé para incluir un alcance mas amplio, abarcando todas las areas
de contenido. Fue desarrollado en respuesta a un andlisis de los indicadores estatales y locales, con el objetivo de mejorar el rendimiento
académico de los alumnos en todas las areas. Todas las partes interesadas compartieron que mejorar el rendimiento académico de los
alumnos en todas las areas de contenido necesita apoyo e inversion, el desafio es decidir qué area priorizar primero.

La Meta 2 esté directamente relacionada con la Prioridad 2 del Plan Estratégico, apoyando las necesidades de los alumnos a través de
servicios y programas especificos para el bienestar socioemocional, actividad fisica y practicas culturalmente receptivas, todo lo cual
contribuye a un ambiente escolar seguro y saludable. La demografia de nuestros alumnos desafia los sistemas y practicas de disciplina
escolar "normales”, que tradicionalmente se han empleado para oprimir a los alumnos de color. Los alumnos que no pertenecen a la cultura
dominante a menudo se consideran fracasados en la escuela porque su comportamiento no refleja las expectativas culturales hegemanicas.
Entonces, en Ravenswood, nuestro objetivo es construir culturas escolares que sean culturalmente receptivas y relevantes, informadas
sobre el trauma y que empoderen activamente a los alumnos. Los comentarios de nuestras familias, personal y alumnos, tanto durante el
desarrollo del LCAP, y reiterados a lo largo de la participacion comunitaria durante los ultimos meses, enfatizaron que construir relaciones
de confianza y asociarse con el personal, los alumnos, las familias y el comunidad es una parte fundamental de este trabajo. Cuando se les
pide que den su opinién sobre cdmo mejorar los resultados académicos y la asistencia de los alumnos, nuestros socios en la educacién
también reiteran constantemente que fomentar relaciones positivas con los compafieros y el personal, y tener entornos de aprendizaje
seguros y saludables contribuyen directamente a garantizar que los alumnos quieran asistir a la escuela y se sientan bienvenidos, y son
capaces de aprender. Nos mantenemos firmes en este trabajo y continuaremos la lucha para desmantelar las estructuras opresivas hasta el
ciclo escolar 2022-23.

La Meta 3 esta directamente relacionada con la Prioridad 3 del Plan Estratégico, en torno a las asociaciones para reclutar maestros
calificados que surgen de la alta tasa de rotacion y la dificultad para reclutar maestros calificados que experimenta nuestro distrito. La
instruccion de calidad del maestro del aula es uno de los factores mas importantes que afectan el aprendizaje de los alumnos. Como distrito,
la rotacion de maestros efectivos, maestros lideres y administradores ha sido una barrera para avanzar en las iniciativas del distrito. Debido
a la estructura de financiacion desigual de las escuelas publicas de California, los maestros a menudo pueden ganar salarios un 25-30%
mas altos en los distritos cercanos que en nuestro distrito, sirviendo a un cuerpo estudiantil mas rico. Los comentarios de las partes
interesadas tanto durante el desarrollo del LCAP, y reiterados a lo largo de la participacidbn comunitaria en los ultimos meses, han enfatizado
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la importancia de retener personal trabajador y de alta calidad, y pagar a nuestros maestros de manera equitativa por el trabajo que realizan.
Como tal, se cre6 una nueva iniciativa para volver a visualizar la estructura de evaluacion en Ravenswood, para tener un fuerte énfasis en
los Estandares de California para la Profesion Docente (CSTP, por sus siglas en inglés), pero también para mejorar los salarios de los
maestros para que estén mas en linea con otros distritos en el condado. El nuevo sistema de evaluacion tuvo su lanzamiento preliminar en
el ciclo escolar 2021-22 y continuara en una version reformulada el proximo afio para aumentar tanto el salario y la retencién de los
maestros como los resultados estudiantiles.

La Meta 4 esta conectada con las Prioridades 4 y 6 del Plan Estratégico, y se enfoca en asociarse con las familias y la comunidad, asi como
mejorar las comunicaciones con todos los socios en la educacion, las familias y los miembros de la comunidad, para permitirnos trabajar en
colaboracion, apoyando al nifio en su totalidad. Ravenswood se enfoca en apoyar y mejorar las experiencias y oportunidades educativas de
los alumnos, asi como en aumentar el acceso equitativo a servicios de alta calidad para alumnos y familias, incluidos, entre otros, apoyo
académico, oportunidades para la primera infancia, enriquecimiento, actividades extracurriculares, fisicas y servicios de salud mental y
servicios sociales. Los comentarios han indicado que se puede apoyar el desarrollo de relaciones de asociacidon con las familias
proporcionando talleres educativos para familias, eventos divertidos y asegurando que se realicen esfuerzos constantes para mantener una
comunicacioén bidireccional entre maestros, escuelas, alumnos y familias. Los temas de conversacion conectaron constantemente la
participacion familiar con el aumento de la asistencia y el éxito de los alumnos, y que nosotros, como comunidad del distrito, tenemos mas
gue hacer para mejorar la participacion familiar. A lo largo del proceso de participacion, todos los participantes acordaron que debemos
continuar evaluando la efectividad de las asociaciones comunitarias, por lo que continuaremos usando y revisando las herramientas de
evaluacién de asociaciones para determinar si estas asociaciones han tenido un impacto para los alumnos. Cuando las asociaciones
demuestren ser beneficiosas para los alumnos y las familias, y estén alineadas con las prioridades y valores del distrito, las continuaremos,
con los resultados del proceso de evaluacion informando la planificacion y el presupuesto para el afio siguiente. Esperamos la continuacion
de esto en el ciclo escolar 2022-23 y cobmo cambiara el contexto de nuestro mundo para que podamos tener mas eventos en persona en los
afos futuros.

La inclusién de nuestras Metas de enfoque (Metas 5 a 7) esta directamente relacionada con los comentarios de las partes interesadas en
torno a los datos del Tablero Escolar de California de 2019, lo que afirma que estas son areas en las que el distrito debe enfocarse y brinda
instrucciones sobre cédmo abordarlas. Para la Meta 5, en Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés), nuestros socios en la
educacion identificaron que los alumnos con discapacidades son un grupo de alumnos que tiene dificultades significativas en esta area. Si
bien habia otras opciones de grupos de alumnos para enfocarse bajo la sombrilla de ELA, se determiné que esta meta y las acciones
también se alinearian con nuestro Plan de Educacién Especial. Tenemos acciones adicionales conectadas a ELA para todos los alumnos
bajo la Meta 1, que se enfoca en la instruccion. Para la Meta 6, nuestros alumnos de secundaria han mostrado desafios significativos para
lograr el "éxito" en Matemaéticas. Inicialmente, planeabamos acciones centradas en los alumnos, como tutorias o intervenciones en grupos
pequefios; sin embargo, mas investigaciones y aportes de nuestros socios en la educacion sugirieron que nos concentraramos en invertir en
la capacitacion y la formacion de maestros en esta area, ya que esto proporcionaria un mayor beneficio para mas alumnos, y también se
alinea con el trabajo continuo de formacion profesional en nuestra escuela secundaria y con nuestro equipo de liderazgo educativo. Todavia
gueremos ver los resultados de Matematicas por subgrupo para nuestros "Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés)" y alumnos
con discapacidades, ya que el seguimiento de estos datos desagregados también respalda otras metas del LCAP. Queremos saber
especificamente si hay resultados de rendimiento desproporcionados para los alumnos y trabajar para abordar estas desigualdades o
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desafios. También tenemos acciones adicionales relacionadas con Matematicas para todos los alumnos bajo la Meta 1, que se enfoca en la
instruccion.

Para la Meta 7, queremos continuar cuestionando por qué los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) no demostraron un mayor
progreso y se reclasificaron como competentes en inglés a un ritmo mas alto. Cuando se establecid por primera vez esta meta, nuestros
socios en la educacion reflexionaron sobre por qué nuestros alumnos multilingles tenian dificultades para ser reclasificados en las
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés), especialmente nuestros alumnos que han
sido identificados como Estudiantes del Idioma Inglés durante mas de 5 afos. Esta pregunta ha dado lugar a una indagacion a largo plazo
que va desde la validez de la prueba en si misma hasta las habilidades lingiisticas fundamentales y entornos seguros y alegres donde los
alumnos se sienten seguros para asumir riesgos académicos, y es una indagacion que continia en muchos espacios a lo largo del LCAP.
Podemos compartir algunos éxitos en esta area, con mas del 66% de los alumnos que obtuvieron un Nivel general 4 en la evaluacion estatal
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) en la primavera de 2021, “reclasificandose”
oficialmente y siendo reconocidos por su dominio del idioma inglés. Después de mas conversaciones y participacion, especificamente con
nuestras familias de alumnos multilinglies y sus maestros, queremos asegurarnos de que todos los idiomas y culturas de nuestros alumnos
y familias sean valorados, aceptados y celebrados. Sin duda, es importante que los estudiantes alcancen un nivel de dominio del idioma
inglés para apoyar un mayor éxito académico en el sistema educativo basado en el inglés en California, pero junto con nuestras acciones
enumeradas en la Meta 7 para apoyar el Desarrollo del Idioma Inglés, debemos asegurarnos de que, como distrito, y como individuos
somos activamente antirracistas, estableciendo culturas y entornos donde se celebran y fomentan todos los idiomas y culturas de nuestros
alumnos y familias.

A lo largo del afio, y en consulta con nuestra comunidad y familias, encontramos que nuestras metas de asistencia, prioridades y mensajes
cambiaron para adaptarse al impacto continuo de la pandemia. El ausentismo crénico ha sido un area de preocupacion para nuestros
alumnos incluso antes de la pandemia y, a través de algunos ejercicios de analisis y mejora continua, la sugerencia comun ha sido fomentar
y establecer buenas relaciones entre los alumnos, las familias y el personal. Al revisar los datos de asistencia este afio, encontramos que la
pandemia continué teniendo un impacto significativo en la asistencia de nuestros alumnos. Las tasas de positividad del COVID-19, las
exposiciones y la cuarentena fueron factores muy comunes que afectaron el ausentismo de los alumnos. Apoyamos firmemente a las
familias saludables en nuestra comunidad: cuando un alumno esta enfermo o experimenta sintomas, debe quedarse en casa. A través de
discusiones con nuestra comunidad y familias, se ha determinado que no es apropiado continuar con la Meta 8 como una meta sobre la cual
informar en este momento dificil. Tenemos acciones y métricas adicionales que respaldan la asistencia de los alumnos bajo la Meta 2 y la
Meta 4. Es importante que cualquier comunicacion sobre el ausentismo crénico en nuestra comunidad tenga en cuenta cémo los datos
satelitales y las métricas de los ultimos afios han sido sesgados por el COVID- 19, pero los datos a nivel de la calle y las historias de
nuestros alumnos y familias contindan impulsando al equipo de Ravenswood a investigar como podemos apoyar mejor a cada alumno
individual con su asistencia, mejorando asi esa perspectiva satelital rezagada con el tiempo.

Las areas de bajo rendimiento se abordan en la totalidad del LCAP, ya que se identifica que casi todos los alumnos necesitan apoyo
adicional en al menos un area. En particular, estas areas han sido abordadas a través de nuestras metas de enfoque (Metas 5-7).
Ravenswood ha sido elegible para el apoyo de "Asistencia Diferenciada” durante tres 0 mas afios consecutivos en funcion del desempefio
de nuestro grupo de alumnos afroamericanos en el Tablero Escolar de California. Segun este criterio, debemos incluir una meta en nuestro

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar de Ravenswood City Pagina 23 de 154



LCAP, que se centre en mejorar el desempefio de los alumnos en este grupo, abordando las necesidades especificas del grupo de alumnos
y enfocandose en mejorar los resultados especificamente para este grupo de alumnos (Meta 9). A través de un analisis de los comentarios
de la comunidad, se determin6 que un enfoque en el sentido de pertenencia de los alumnos seria lo més apropiado para abordar esta meta
en este momento. Teniendo en cuenta la transicion del aprendizaje virtual a la instruccion en persona y los impactos a largo plazo de la
pandemia en curso, qgueremos que los alumnos y las familias se sientan seguros, comodos y bienvenidos en las escuelas, y que estas
escuelas sean espacios donde tener voz y agencia. El equipo de Ravenswood también realizé un analisis de causa raiz y cree que un
enfoque en obtener comentarios de nuestros alumnos sobre "lo que significa pertenecer para ellos" y desarrollar esa cultura traera
resultados positivos para nuestros alumnos.

Aqui nos gustaria identificar algunas de las acciones incluidas en LCAP, que se desarrollaron, refinaron o afirmaron en respuesta directa a
los comentarios recibidos como parte de nuestro proceso de participacion comunitaria:

(1) Una inversion significativa en el apoyo, la capacitacion y la formacion profesional de los docentes

« Considerar nuestros enfoques de instruccion para las matematicas, especialmente en la escuela secundaria.

« Capacitacién sobre el conocimiento del contenido del curriculo y el conocimiento de los estandares estatales.

« Brindar espacio para que se ofrezca formacién profesional en diferentes niveles de experiencia o personalizado para las diferentes
necesidades del personal.

« Mas colaboracion entre los maestros de educacién especial y de educacion general, y proporcionar mayores oportunidades de
intercambio de conocimientos para todos los maestros

« Capacitacién en apoyos e intervenciones socioemocionales y conductuales

« Inmersiones profundas de datos para maestros, capacitadores/lideres, administradores y coordinadores de distrito, incluido cémo
monitorear y hacer un seguimiento de por qué alumnos especificos o subgrupos de alumnos no estan alcanzando las metas.

« Capacitacién para identificar y abordar necesidades Unicas, comprender la cultura y el contexto familiar, y desarrollar experiencias
de aprendizaje mas inclusivas y culturalmente receptivas/relevantes

« Apoyar la consistencia de maestros de alta calidad en todos los sitios escolares

« Apoyar a los maestros para aprender e implementar un nuevo curriculo cuando implementamos nuevas adopciones, en todas las
areas de contenido [por ejemplo, Normas de Ciencia de Proxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés)].

(2) Centrarse en acelerar el crecimiento de los alumnos en el dominio del idioma inglés en los cuatro dominios (escuchar, hablar, leer,
escribir) a través de programas, intervenciones y apoyos sélidos de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés). Esto
incluye:

o Enfatizar la importancia de reclasificar a los alumnos de "Estudiantes de Inglés" a "Competentes en el Idioma Inglés”,
particularmente en los afios de la escuela primaria, ya que el dominio del inglés es fundamental para medir el éxito de los alumnos
a lo largo de la vida educativa de un alumno en los EE. UU.

e Asegurarnos de retener un Especialista en Intervencion ELD en cada sitio escolar, particularmente en las escuelas de inmersion en
inglés (la Primaria Belle Haven, Escuela de las Artes Costano, Escuela Secundaria Cesar Chavez Ravenswood).
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(3) Invertir en la contratacion y retencién del personal, con especial énfasis en aumentar la compensacion y los beneficios.

(4) Mejorar la comunicacion con las familias, lo que incluye brindar espacio y tiempo para responder preguntas de las familias
individualmente, continuar ofreciendo acceso de Zoom para las reuniones, independientemente de la capacidad de reunirse en persona, y
continuar construyendo y desarrollando relaciones entre el personal, alumnos y familias.

(5) Involucrar a las familias en el aprendizaje de los alumnos, lo que puede incluir la celebracidén de eventos y celebraciones familiares en
diferentes momentos para brindar la oportunidad de que asistan los miembros de la familia que trabajan, y clases u oportunidades de
educacion para padres. Brindar acceso continuo a los servicios de salud mental para los alumnos, las familias y el personal, asi como
acceso constante a apoyos e intervenciones socioemocionales y conductuales de calidad para los alumnos.

(6) Garantizar que los alumnos tengan un acceso constante y mayor al enriquecimiento [Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas

en inglés), Makerspace, Arte, Musica, Drama], lo que incluye permitir tiempo y espacio para el aprendizaje y la exploracién autodirigidos,
especialmente trabajando hacia el desarrollo de unidades adicionales de Makerspace para los grados mas tempranos.
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

1 Atraer a los alumnos con una instruccion, apoyos y materiales relevantes, rigurosos y alineados con las normas en todas
las asignaturas:

Artes linglisticas en inglés

Desarrollo del idioma inglés

Ciencias e Ingenieria (Normas de Ciencia de Proxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés))
Mateméticas

Estudios Sociales
Educacion Fisica

Artes visuales y escénicas

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta meta amplia esta conectada con la Prioridad 1 del Plan Estratégico de Ravenswood, pero se ha ampliado para incluir un alcance mas
amplio, abarcando todas las areas de contenido. Fue desarrollado en respuesta a un analisis de los indicadores estatales y locales, con el
objetivo de mejorar el rendimiento académico de los alumnos. Las métricas identificadas nos ayudaran a monitorear el progreso en cada
una de estas areas, aunque algunos datos de referencia no estaban disponibles debido al impacto del COVID-19. Las acciones han sido
evaluadas y priorizadas para asegurar que todas trabajen hacia la meta establecida.

(Prioridades estatales 1, 2, 4, 7, 8)

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

suficiente acceso a
los materiales de

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Aflo 2 | Resultado del Ao 3
para 2023-24
Todos los alumnos del | 2020-2021: 2021-2022: 100%
distrito escolar tienen 100% 100%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

instruccién alineados
con las normas,
segun lo medido a
través de la auditoria
anual de Williams

(Prioridad estatal 1)

La implementacién
general de las normas
estatales se
identificara por el
porcentaje de
puntuaciones
identificadas como
nivel 3 o superior en
la herramienta de
autorreflexion del
indicador local

(Prioridad estatal 2)

2020-2021:
55%

2021-2022:
52%

75%

Logro de los alumnos:

Artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) para
todos los alumnos, en
todo el distrito medido
por los datos de la
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California

2019-2020: 0

No hay datos
disponibles porque las
Evaluaciones de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) no se

2020-2021: 0

En el ciclo escolar
2020-2021 la
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) no
era la opcién mas

55 puntos por debajo
de la norma (Amarillo)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(CAASPP, por sus
siglas en inglés)

(Prioridad estatal 4)

realizaron debido al
impacto del COVID-19

viable en nuestro
contexto local, y no se
administr6. Ademas,
el Tablero Escolar
2021 se suspendié y
estos datos no estan

disponibles.
Logro de los alumnos: | 2020-2021. 2021-2022: 35%
Artes linglisticas en | 14% Grado Kinder - 38%
ingles (ELA, por sus Grado 1 - 14%
siglas en ingles) -
Porcentaje de Grado 2 - 16%
alumnos que cumplen Grado 3 - 27%
0 superan las
expectativas de su Grado 4 - 31%
grado Grado 5 - 31%
Medido por "F&P" Promedio: 26%
para alumnos en los
grados de Kinder a 5°.
Logro de los alumnos: | 2020-2021: 2021-2022: 1-1.5 afios de
Artes linguisticas en | 0.66 years 1.3 afos crecimiento promedio

inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) -
Promedio de
crecimiento anual en
la evaluacion "F&P"
para alumnos de 1° a
5° grado, desde el

cada afo
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

comienzo hasta el
final del afio

Logro de los alumnos:

Artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) -
Porcentaje de
alumnos que alcanzan
0 superan las
expectativas del nivel
de grado

Medido por "Vamos a
aprender " para los
alumnos de 6° a 8°
grado

2020-2021:
48%

2021-2022:

Grado 6 - 34%
Grado 7 - 45%
Grado 8 - 58%

70%

Logro de los alumnos:

Artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) -
Crecimiento promedio
de los afios en la
evaluacion Vamos a
Aprender para los
alumnos de 6° a 8°
grado, desde el
comienzo hasta el
final del afio

2020-2021:
1.4 afios

2021-2022:
1.4 afios

1-1.5afos de
crecimiento promedio
cada afio
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Logro de los alumnos:

Artes lingUisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) -
Crecimiento promedio
anual de los niveles
de lectura de los
alumnos
afroamericanos

Medido por "F&P"
para alumnos de 1° a
5° grado

2020-2021:
0.75 afos

2021-2022:
0.9 afos

1-1.5 afios de
crecimiento promedio
cada afio

Logro de los alumnos:

Artes lingUlisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) -
Crecimiento promedio
anual de los niveles
de lectura de los
alumnos
afroamericanos

Medido por "Vamos a
aprender" para
alumnos de 6° a 8°
grado

2020-2021:
0.68 afos

2021-2022:
1.5 afos

1-1.5 afios de
crecimiento promedio
cada afio
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
Logro de los alumnos: | 2020-2021. 2021-2022: 30%
Mateméticas - 5% Grado Kinder - 63%
Porcentaje de Grado 1 - 33%
alumnos que alcanzan
0 superan las Grado 2 - 16%
expectativas de su Grado 3 - 1%
grado
Grado 4 - 3%

, Grado 5 - 5%
Medido por la
evaluacion de fin de
afio de Savvas para
alumnos de los
grados de Kinder a 5°.
Logro de los alumnos: | 2020-2021. 2021-2022: 30%
Mateméticas - 2% Grado 6 - 0%
Porcentaje de Grado 7 - 6%
alumnos que alcanzan
o superan las Grado 8 - 0%
expectativas del nivel
de grado
Medido por "Vamos a
aprender " para los
alumnos de 6° a 8°
grado
Logro de los alumnos: |2019-2020: 0 2020-2021: 0 79 puntos por debajo

de la norma (amarillo)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Matematicas para
todos los alumnos, en
todo el distrito,
medido por los datos
de la Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)

(Prioridad estatal 4)

No hay datos
disponibles porque las
Evaluaciones de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) no se
realizaron debido al
impacto del COVID-19

En el ciclo escolar
2020-2021, la
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) no
era la opcién mas
viable en nuestro
contexto local, y no se
administré. Ademas,
el Tablero Escolar de

2021 se suspendio y

estos datos no estan

disponibles.
Logro de los alumnos: | 2019-2020: 2020-2021: 0 El 42% cumple o
Ciencias - Porcentaje |0 supera la norma del

de alumnos que
cumplen o superan
las expectativas de su
grado en la Prueba de
Ciencias de California
(CAST, por sus siglas
en inglés)

No hay datos
disponibles, ya que la
Prueba de Ciencias
de California (CAST,
por sus siglas en
inglés) no se
realizaron debido al
impacto del COVID-19

En el ciclo escolar
2020-2021 la Prueba
de Ciencias de
California (CAST, por
sus siglas en inglés)
no fue la opcion mas
viable en nuestro
contexto local, y no se
administr6. Ademas,
el Tablero Escolar de
2021 se suspendié y
estos datos no estan
disponibles.

grado
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Rendimiento de los
alumnos:

Indicador de progreso
de alumnos de inglés

Porcentaje de
alumnos de inglés que
"progresan hacia el
dominio del inglés"
segun las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas eninglés) y
reportado en el
Interfaz de datos
escolares de
California

(Prioridad estatal 4)

2019-2020:
0

No hay datos
disponibles ya que las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
fueron interrumpidas
por el COVID-19

2020-2021: 0

La ley estatal ha
suspendido el Tablero
Escolar de 2021, por
lo que los datos de
progreso de
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés), de acuerdo
con el método
utilizado por el
Tablero Escolar de
California, no estan
disponibles.

80% de progreso

Logro de los alumnos:

Tasa de
reclasificacion en
porcentaje

2019-2020:
0

No hay datos
disponibles ya que las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus

66% de los alumnos
gue obtuvieron un
Nivel 4 General en las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
sumativo de 2021

30%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

siglas en inglés)
fueron interrumpidas
por el COVID-19

5% de los alumnos
gue completaron el
ELPAC sumativo de
2021

4% de todos los
Estudiantes de Inglés
en Ravenswood

Logro de los alumnos:

Porcentaje de
alumnos de inglés que
aumentan al menos 1
nivel del Indicador de
Progreso de los
Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas
en inglés)

2019-2020:
0

No hay datos
disponibles ya que las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
fueron interrumpidas
por el COVID-19

2020-2021: 0

La ley estatal ha
suspendido el Tablero
Escolar de 2021, por
lo que los datos de
progreso de
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés), de acuerdo
con el método
utilizado por el
Tablero Escolar de
California, no estan
disponibles.

El 70% avanza al
menos un nivel del
Indicador de Progreso
de los Estudiantes de
Inglés (ELPI, por sus
siglas en inglés)

Acceso a los cursos:
El 100% de los
alumnos tiene acceso
a un "curso amplio de

2020-2021:
100%

2021-2022: 100%

100%
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Resultado Deseado

Prueba de Condicion
Fisica (PFT, por sus
siglas en inglés

(Prioridad estatal 8)

No hay datos
disponibles ya que las
pruebas se
interrumpieron debido
al impacto del COVID-
19

pruebas se
interrumpieron debido
al impacto del COVID-
19

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24

estudio” segun el
horario maestro
(Prioridad estatal 7)
Resultados de los 2019-2020: 2020-2021: 0 5to grado - 40% de
a}lqmnos: Educacion |5 srado - 0 cumplimiento deJa_
fisica, para los zona de aptitud fisica
alumnos de 5°y 7° No hay datos saludable en 5+ de 6
curso, medidos por la | 7me Grado - 0 disponibles ya que las normas

7mo grado - 40% de
cumplimiento de la
zona de aptitud fisica
saludable en 5+ de 6
normas

Acciones
Accion # | Titulo
1.1 Desarrollo de

liderazgo en
matematicas para

Descripcion

Kinder de Transicion |Matematicas continuard el:

(TK, por sus siglas en
inglés) a 5° grado

Para desarrollar una comunidad a nivel del distrito apasionada por la
enseflanza de las matematicas y que explore y cultive el interés en
continuar aumentando la practica docente, nuestro Capacitador de

Facilitar cohortes de maestros lideres de Kinder en
Transicion (TK, por sus siglas en inglés) -5to grado que

Total de Fondos

participen en la Formacion Profesional (PD, por sus siglas en
inglés) y capacitacion
Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar de Ravenswood City

$130,365.00

Contribuyend
0

No

Pagina 35 de 154


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend

0
o Apoyar la ensefianza de las matematicas, la evaluacion, el
andlisis del trabajo de los alumnos y como proporcionar
intervenciones/diferenciacion
« Facilitar el aprendizaje de matematicas y formacion
profesional de liderazgo con los administradores del distrito y
del sitio
1.2 Oportunidades de « Los maestros de educacién especial recibirdn oportunidades $23,345.00 No
formacion profesional de formacion profesional especializada para desarrollar sus
en matematicas conocimientos y practicas de contenido matematico.
« Los maestros, capacitadores y administradores de Kinder en
Transicion (TK, por sus siglas en inglés) — 8vo grado tendran
la oportunidad de asistir al Instituto de Verano de la Iniciativa
Matematica de Silicon Valley con sesiones de seguimiento
del ciclo escolar.
1.3 Evaluacion de El departamento de Ensefianza y Aprendizaje facilitara el desarrollo y $0.00 No
matematicas pruebas piloto de evaluaciones de mateméticas individuales de
calidad para ler — 5to grado
1.4 Adopcidn y piloto del |Para involucrar a los alumnos en la instruccion en ciencias alineada $205,200.00 No
curriculo de las con los Estandares de Ciencias de la Préxima Generacion (NGSS,
Normas de Ciencia |por sus siglas en inglés), un comité de maestros y administradores
de Proxima puso a prueba y adopté un nuevo curriculo NGSS. Todos los
Generacion (NGSS, 'maestros y administradores del sitio participan en capacitaciones para
por sus siglas en el nuevo curriculo NGSS como parte del proceso de implementacién,
inglés) desarrollando capacidades para implementar una instruccién cientifica
rigurosa.

« Kinder en Transicion (TK, por sus siglas en inglés) — 5to
grado - Implementacién del curriculo adoptado en el ciclo
escolar 21-22
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Accion #  Titulo Descripcién

e 6to — 8vo grado - Implementacion del curriculo adoptado en el
ciclo escolar 22-23

1.5 [Eliminado] [No contintia en el ciclo escolar 22-23]

Para desarrollar una comunidad a nivel del distrito apasionada por la
ensefianza de las ciencias, que explore y cultive el interés en
continuar aumentando la practica docente, nuestro coordinador del
Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas" (STEM,
por sus siglas en inglés) haréa lo siguiente:

Desarrollo de
Liderazgo Cientifico

« Apoyar a una cohorte de lideres de maestros de ciencias de
Kinder en Transicion (TK, por sus siglas en inglés) — 5to
grado a nivel del distrito de cada sitio a través de la
Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) y
capacitacion

« Proporcionar oportunidades para que los administradores del
sitio desarrollen la capacidad para apoyar la ensefianza de
las ciencias.

1.6 Makerspace en cada |Ravenswood mantendrd un Makerspace en cada sitio
sitio o Todos los alumnos de Ravenswood tendran acceso a
espacios de makerspace y con personal, que respaldan la
participacion estudiantil y las tareas de razonamiento de
orden superior, oportunidades de aprendizaje basadas en
proyectos y trayectoria hacia la preparacion profesional y

universitaria.

e Un grupo de personal interesado trabajara en conjunto para
desarrollar métricas cuantitativas y/o cualitativas que puedan
usarse para monitorear y evaluar el progreso/resultados de
los alumnos en el makerspace
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Accion #

1.7

1.8

1.9

1.10

Titulo

Unidades
Makerspace de
aprendizaje temprano

Formacion
Profesional Integrada
y Designada de
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)

Evaluacion del
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)

Revision de datos del
Idioma inglés (EL,
por sus siglas en
inglés)

Descripcién Total de Fondos

Un comité de personal (que incluye maestros y técnicos) desarrollara $12,000.00

una secuencia de aprendizaje y unidades especificamente para
alumnos de edad temprana [Kinder en Transicion (TK, por sus siglas
en inglés) / Kinder) para explorar y probar en los espacios de
creacion.

Los administradores trabajaran con expertos en el area de contenido $60,000.00

para brindar formacion profesional y apoyo a los maestros de Kinder
en Transicidon (TK, por sus siglas en inglés) — 8vo grado para brindar
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) integrado
a alumnos multilingties (que se identifican como "Estudiantes de
Inglés") a través de todas las areas de contenido al garantizar que el
idioma y el contenido sean accesibles.

Los administradores trabajaran con expertos en el area de contenido
para brindar formacién profesional y apoyo a los maestros de TK-5 en
torno a la instruccion ELD designada en grupos pequefios
diferenciada por nivel de idioma.

Los lideres de instruccion identificaran una evaluacion local para el $0.00
Desarrollo del Idioma Inglés para usar en el seguimiento continuo del
progreso.

Los administradores del distrito, los administradores del sitio y los $0.00
maestros revisaran regularmente los datos de los Estudiantes de

Inglés [incluidos, entre otros, los resultados de Evaluaciones del

Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en

inglés), los datos de progreso del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
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Accion #

1.11

1.12

1.13

1.14

Titulo

Recién
llegados/Maestros
del Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en
inglés)

Curriculo de estudios
sociales

Qomité de Estudios
Etnicos

Artes linglisticas en
inglés

Descripcién Total de Fondos

por sus siglas en inglés) y los datos de rendimiento de lectura y
escritura, evaluaciones formativas, trabajo de los alumnos, etc.]

Mantener nuestro programa de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por $569,773.00
sus siglas en inglés) ampliado, para tener al menos un maestro

especialista en ELD/alumno recién llegado al pais en cada sitio de

inmersion en inglés estructurado (Primaria Belle Haven, Escuela de

las Artes Costafio, Escuela Secundaria Cesar Chavez Ravenswood).

Estos maestros especialistas en ELD brindan instruccion de

intervencion dirigida a los alumnos recién llegados al pais y alumnos

multilinglies que necesitan apoyo adicional para desarrollar sus

habilidades en el idioma inglés.

Los maestros de Estudios Sociales de 6to — 8vo grado continuaran $25,000.00
implementando el curriculo de Estudios Sociales adoptado

recientemente, alineado con el marco actualizado de HSS de

California.

El curriculo de Estudios Sociales de Kinder en Transicién (TK, por sus
siglas en inglés) — 5to grado esta programado para ser revisado en un
préximo ciclo de adopcién durante los proximos afios.

El departamento de Ensefianza y Aprendizaje facilitara la formacion $50,000.00
de un Comité de Estudios Etnicos, compuesto por maestros y

administradores que se reuniran para conocer el Curriculo Modelo de

Estudios Etnicos de California, con la intencién de disefiar un mapa

curricular que ayude a todos nuestros maestros a integrar los

Estudios Etnicos en la instruccion diaria para todos los alumnos.

Todo el personal de instruccion se alineara en una vision compartida $36,250.00
para una instruccion de Lectoescritura / Artes Linglisticas en Inglés
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Accion #

1.15

1.16

1.17

Titulo Descripcién Total de Fondos

(ELA, por sus siglas en inglés) Kinder en Transicion (TK, por sus
siglas en inglés) — 8vo grado de alta calidad a nivel del distrito.

o Los maestros de TK — 5to grado utilizaran evaluaciones para
impulsar la instruccion, perfeccionar sus practicas de
Lectoescritura y fomentar la Lectoescritura y el lenguaje en
todas las areas de contenido.

o Se establecera un comité para identificar y poner a prueba los
curriculos para TK - 5to grado ELA y/o adopcion de ELA/ELD
(segun corresponda).

« Los maestros de Artes Linglisticas en Inglés de 6to — 8vo
grado implementaran el curriculo ELA recientemente
adoptado, que ha sido identificado como un curriculo
culturalmente relevante, alineado con los estandares y de
alta calidad, adecuado para nuestros alumnos.

« Se establecera un comité para identificar y poner a prueba los
curriculos para la adopcion del Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) de 6to - 8vo grado

Instruccion y Los alumnos de Ravenswood recibiran instruccion regular en las Artes | $1,306,067.00
colaboracion de Artes  Visuales y Escénicas, incluyendo arte y muasica, por maestros

Visuales y Escénicas certificados. Los maestros de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por

(VAPA, por sus siglas sus siglas en inglés) participaran en la colaboracion regular del

en inglés) equipo, y recibiran oportunidades para la formacién profesional.
Programa La Escuela de Artes Costafio continuara siendo una escuela de Artes $5,000.00
"Turnaround Arts" de Transformacion (Turnaround Arts), fomentando la instruccion

artistica de alta calidad, la integracién de las artes en todas las areas
de contenido y las oportunidades de formacion profesional.

Educacion Fisica Los maestros de Ritmo y Movimiento de PE brindan clases $222,000.00
semanales de Educacion Fisica (PE, por sus siglas en inglés) a todos
los alumnos de Kinder en Transicion (TK, por sus siglas en inglés) —
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Accion #

1.18

1.19

1.20

Titulo

Intervencion de
lectoescritura

Capacitacion

instruccional

Equipo de Liderazgo
Educativo

Descripcién Total de Fondos

5to grado para brindar acceso universal a educacion fisica, lo que
permite que nuestros maestros de TK - 5to grado se concentren en
otras necesidades estudiantiles.

Los especialistas en lectura y los maestros de intervencion brindaran $1,158,503.00
intervencion de Lectoescritura en grupos pequefios especificos a los

alumnos que estan leyendo por debajo de las expectativas del nivel

de grado, para acelerar su crecimiento.

Los capacitadores de instruccion apoyaran el crecimiento y desarrollo $818,790.00
de los maestros a través de la construccion de la comunidad, los

ciclos de capacitacion, la planificacién conjunta de las lecciones, la

reflexion sobre la practica y el analisis de los datos de los alumnos

para informar la instruccion en las escuelas. Los capacitadores

también apoyaran a los maestros durante su primer y segundo afio a

través del programa de induccion [Asociacion de Induccién de

Maestros para el Exito (TIPS, por sus siglas en inglés)].

Cada plantel escolar tendra un Equipo de Liderazgo Educativo (ILT, $171,000.00
por sus siglas en inglés) compuesto por administradores del plantel,

capacitadores pedagoégicos y maestros lideres que se rednen

regularmente para identificar las fortalezas pedagogicas y las areas

de crecimiento para su plantel, apoyar la formacion profesional del

plantel y alinearse en torno a las mejores practicas pedagogicas.

El Departamento de Ensefianza y Aprendizaje y los ILT de la escuela
brindaran apoyo continuo al personal para que la escuela sea
atractiva y relevante para los alumnos, de modo que se involucren
mas en su aprendizaje. Los maestros que participen en el ILT de su
sitio recibiran capacitacion en habilidades de liderazgo y facilitacion
para ayudarlos a cumplir su funcion como lideres del sitio.
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Accion #  Titulo Descripcién
1.21 Colaboracion de Los equipos de nivel de grado de primaria y los equipos de
maestros departamentos de escuelas secundarias colaboraran en reuniones

periodicas, facilitadas por lideres docentes y capacitadores para
construir una comunidad, planificar conjuntamente las lecciones y
analizar los datos de los alumnos para informar la instruccion.

1.22 Formacion Poner en marcha un plan de formacion profesional mejorado, basado
profesional en datos y alineado verticalmente, que abarque desde los maestros
hasta los lideres del gabinete, y que se centre en la creacion de
estructuras para la colaboracién de los maestros y en el desarrollo de
los conocimientos y habilidades especificos de los contenidos de

todos los educadores del sistema.

1.23 Sistema de Apoyo de | Los administradores del distrito y del sitio fortaleceran su capacidad

Multiples Niveles de usar datos para informar nuestro proceso del Sistema de Apoyo de
(MTSS, por sus Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) al identificar qué
siglas en inglés) evaluaciones usamos y con qué fines. El equipo de MTSS del distrito

apoyara al personal del sitio para analizar regularmente los datos de
evaluacion para informar la instruccion, tomar decisiones de

intervencion y monitorear el progreso de los alumnos.

El Distrito tendra reuniones del MTSS a nivel distrital y escolar. Estos
equipos identificaran las necesidades, recopilaran datos,
implementaran intervenciones y determinaran el nivel de éxito o si
algo debe cambiar en funcion de los datos recopilados, para que el
Distrito y las escuelas tomen decisiones basadas en datos.

1.24 Escuela de verano Todos los alumnos de Ravenswood recibiran la oportunidad de asistir
a un programa de verano que incluye contenido académico,
enriquecimiento, aprendizaje practico y actividades de juego al aire

libre, en asociacion con organizaciones comunitarias.
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Accion #

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29

Titulo

[Eliminado]

Reduccién de la
cantidad de alumnos
de la clase

Jornada escolar
extendida

Programa
extracurricular

Tecnologia

Especialistas en
medios de instruccion
de la biblioteca

Descripcién

[No continta en el ciclo escolar 22-23]

Los alumnos de 4to — 8vo grado experimentaran una reduccién del
tamafo de la clase en una proporcion de 30:1 a aproximadamente
25:1 para proporcionar un entorno de aprendizaje mas individualizado
donde se puedan fomentar relaciones sélidas.

El distrito continda investigando la mejor manera de extender las
horas de aprendizaje para apoyar a los alumnos y las familias de
Ravenswood, brindando espacio para que los alumnos participen en
tiempo de instruccion adicional y diferenciado, actividades de
enriquecimiento y oportunidades de aprendizaje extendidas.

Ravenswood se asocia con Boys and Girls Club de la Peninsula para
ofrecer un programa extracurricular integral y completo en cada una
de nuestras escuelas, que incluye apoyo académico, clases de
enriquecimiento y tutoria.

Ravenswood proporciona tecnologia fundamental para que todos los
alumnos puedan acceder al curriculo y los recursos de instrucciéon en
linea y en formato digital en la escuela y en el hogar cuando sea
necesario.

Los especialistas en Medios Didacticos de la Biblioteca (LIMS, por sus
siglas en inglés) apoyan el aprendizaje estudiantil mediante la
dotacion de personal y el mantenimiento de las bibliotecas escolares,
para que los maestros y los alumnos puedan usarlas con regularidad
y acceder a una coleccién de calidad; y mediante la gestion del
inventario de curriculos suplementarios y adoptados en todas las
areas de contenido.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

1.30 Subdirectores Los subdirectores apoyaran a los alumnos y al personal en nuestros $860,393.30 Si
sitios con més de 300 alumnos ayudando al personal a planificar,
implementar y evaluar la instruccion y el rendimiento estudiantil para
todos los alumnos, con un enfoque en mantener la integridad de la
recopilacion e interpretacion de datos en varios programas y areas de
contenido. Los subdirectores también apoyan las intenciones del
objetivo general 2, de promover una cultura estudiantil positiva y un
desarrollo socioemocional.

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

En general, la mayoria de las acciones se ejecutaron segun lo previsto.

La Accion 1.3 se aplazo, ya que el Grupo de Trabajo de Evaluacion se centré inicialmente en el papel de las evaluaciones en la experiencia
educativa de nuestros alumnos en nuestro distrito y esta trabajando en la claridad de la comunicacién en esta area antes de analizar las
evaluaciones de contenido especifico. La Accion 1.13 no fue factible de implementar, considerando los impactos continuos de la pandemia
del COVID-19 en nuestra comunidad. La Accidon 1.12 se implemento parcialmente: un piloto de Estudios Sociales de Kinder en Transicion
(TK, por sus siglas en inglés) - 5to grado y la adopcién no fue factible este afio y se considerara en afios futuros. Sin embargo, el equipo de
Estudios Sociales de 6to - 8vo grado recibié capacitacion sobre el curriculo de la escuela intermedia recientemente adoptado e implementé
el programa con fidelidad.

La Accion 1.5 tuvo un éxito moderado, con una pequefia cantidad de maestros participando en capacitacién y desarrollo continuos como
parte de las becas para maestros de ciencias de la Oficina de Educacion del Condado de San Mateo (SMCOE, por sus siglas en inglés), y
administradores de sitios participando en capacitaciones curriculares para apoyar la instruccion de ciencias de nivel de grado en su sitio
escolar. El personal, los alumnos, las familias y los miembros de la comunidad siempre enfatizan la Accion 1.6 y la Accioén 1.15 durante
nuestras sesiones de participacion comunitaria como acciones exitosas y agradables, con fuertes recomendaciones para continuarlas en los
préximos afios. La Accién 1.7 fue exitosa, con una unidad basada en los temas de las ciencias fisicas de las fuerzas y el movimiento
piloteado con todas las clases de TK en el makerspace usando pelotas, rampas, otros materiales y libros relacionados con el tema. Los
desafios ayudaron a los alumnos a practicar su idioma y vocabulario en inglés y alentaron la colaboracion y el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Esperamos continuar desarrollando estas unidades basadas en el juego, especialmente con la proxima expansion del TK
del préximo afio a nivel del distrito.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Existen diferencias materiales entre los gastos reales presupuestados y estimados para las Acciones 1.10, 1.12, 1.14, 1.19, 1.24, 1.25, 1.26
y 1.28. Se necesitaron menos suministros para la Accion 1.10 de lo esperado, mientras que la Accion 1.12 resultdé en costos mas altos de lo
esperado para el curriculo adoptado de 6to - 8vo grado. La Accidn 1.14 se redujo ligeramente, como resultado de los impactos continuos de
la pandemia, lo que resultd en menos costos adicionales de pago por hora del personal. Las diferencias para la Accion 1.19 reflejan que
hubo una vacante de Capacitador todo el afio y que nuestro proceso presupuestario de salarios se basa en los promedios del distrito, que
pueden no reflejar el salario real del personal relacionado con esta accion. La accion 1.24 se presupuesto en funcion de que todos los
alumnos elegibles asistieran a la escuela de verano, sin embargo, no todos los alumnos eligieron asistir. La Accion 1.25 refleja nuestros
procesos presupuestarios del distrito que se basan en el salario promedio, y también que con la disminucion de la matricula, no
necesitdbamos contratar tantos maestros como se anticip6 inicialmente para cumplir con nuestras proporciones de reduccion del tamafio de
las clases. La Accidn 1.26 es representativa de los impactos continuos de la pandemia del COVID-19, con menos personal, alumnos y
familias que optan por extender la jornada escolar de lo esperado inicialmente. Para la Accion 1.28, habiamos anticipado que se
necesitarian reparaciones y reemplazos significativos para la tecnologia de los alumnos luego del periodo extremadamente prolongado de
aprendizaje a distancia del ciclo escolar anterior, sin embargo, este no fue el caso.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Al considerar los datos y las métricas de resultados informados, debemos comprender que los impactos continuos de la pandemia han
seguido afectando a nuestras familias y nuestra comunidad. Aunque los datos parecen inconsistentes y no necesariamente reflejan una
mejora significativa en esta etapa, las acciones aun se consideran moderadamente efectivas para avanzar hacia nuestra meta de involucrar
a los alumnos con instruccion, apoyos y materiales relevantes, rigurosos y alineados con los estandares en todas las materias. En particular,
la Accién 1.1 sobre el desarrollo de liderazgo en matematicas de Kinder en Transicion (TK, por sus siglas en inglés) - 5to grado se considera
muy eficaz, ya que todos los maestros que actualmente participan en las cohortes indican el deseo de permanecer en esta estructura de
cohortes por un afo adicional. La adopcién e implementacion del curriculo "FOSS" (Sistema de ciencia de opcion integral)

para TK - 5to grado (Accion 1.4) y la Accién 1.11 [maestros de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) / alumnos recién
llegados al pais] también son acciones efectivas para avanzar hacia las métricas de nuestras metas establecidas.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulto de reflexiones sobre previa practica.
No hay cambios significativos en esta meta o métricas para el proximo afo, y solo unos pocos cambios en las acciones establecidas.

La Accién 1.5 no continuara en el ciclo escolar 2022-23 como una accion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés), sin embargo, puede reconsiderarse en afos futuros. Los maestros que participaron en la cohorte contindan trabajando para cultivar
una comunidad a nivel del distrito apasionada por la ciencia y la instruccién basada en la investigacion, que sigue estando representada a
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través de las Acciones 1.4, 1.6 y 1.7, con oportunidades de crecimiento y liderazgo representadas a través de las Acciones 1.19, 1.20, 1.21
y 1.22.

La Accion 1.25 se suspendera como una accion LCAP para el ciclo escolar 2022-23. El tamafio de las clases se mantendra
aproximadamente igual, pero debido a la disminucion de la inscripcion de alumnos, el distrito no necesita contratar maestros adicionales
especificamente para alcanzar estos objetivos. Esta accion se considera efectiva y puede restablecerse en el futuro, en caso de que las
proporciones de inscripcion de alumnos/personal cambien significativamente. La Accidén 1.14 se ha ampliado para incluir todas las areas de
las Artes Linglisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y Lectoescritura, en respuesta a la alineacion de una vision a nivel del distrito
para una instruccion de ELA/Lectoescritura de Kinder en Transicion (TK, por sus siglas en inglés) — 8vo grado de alta calidad. Esta accion
incluye un énfasis en la mejora de los maestros de TK - 5to grado en las practicas de instruccion, la proxima adopcion del curriculo ELA de
TK - 5to grado (y el comité piloto), la implementacion del curriculo ELA de 6to - 8vo grado recientemente adoptado y el comité de Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) piloto de 6to - 8vo grado para una posible adopcién del curriculo de ELD.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

2 Proporcionar entornos de aprendizaje seguros, alegres y productivos con los apoyos socio-emocionales y de

comportamiento adecuados

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta meta amplia esta relacionada con la prioridad 2 del Plan Estratégico de Ravenswood. Nuestro proposito es establecer una vision de la
cultura estudiantil positiva y apoyar el desarrollo socio-emocional de los alumnos. Los criterios de medicion identificados nos ayudaran a
monitorear el progreso en cada una de estas areas, aunque algunos datos de referencia no estan disponibles actualmente debido al impacto
de COVID-19. Las acciones han sido evaluadas y priorizadas para asegurar que todas ellas trabajen hacia el objetivo establecido.

(Prioridades estatales 1, 5y 6)

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

identificadas mediante
la Herramienta para
Inspeccién de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés)

(Prioridad estatal 1)

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
NUmero de 2020-2021: 2021-2022: Menos de 20
deficiencias deficiencias
51 61 ) o
identificadas
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24

Tasa de asistencia en |2020-2021: 2021-2022: 96%
porcentaje (todos los 91% 87.520
alumnos) '
(Prioridad estatal 5)
Participacion de los 2020-2021: 2021-2022: 0%
alumnos: Tasas de 0% 0%
abandono de la
escuela secundaria
(Prioridad estatal 5)
School Climate: Pupil |2020-2021: 2021-2022: 2.2% (Verde)
suspension rates 0% 3.04%
(State Priority 6)
Clima escolar: Tasas |2020-2021: 2021-2022: 0%
de expulsion de 0% 0%
alumnos
(Prioridad estatal 6)
Clima escolar: 2020-2021: 2021-2022: 0 95%

Encuesta panoramica
a los alumnos sobre la
sensacion de
seguridad y
vinculacion escolar
(en particular, las
relaciones de apoyo

89%

Las encuestas no
pudieron completarse
por completo durante
el ciclo escolar 2021-
2022 debido a los
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24

con los adultos en la impactos continuos de
escuela) la pandemia del
(Prioridad estatal 6) COVID-19.
Realizacion de 2020-2021: Otofio del ciclo 100% de
cuestionarios 0 escolar 2021-22: no cumplimentacion del
universales como se realizo la cuestionario universal
"SRSS-IE" evaluacion de Escala 3 veces al afio por

No se puede de Deteccién de parte de los maestros

completar debido al
impacto de COVID-19

Riesgo Estudiantil,
Internalizando y
Externalizando
(SRSS-IE, por sus
siglas en inglés).

Invierno del ciclo
escolar 2021-22: un
promedio del 55% de
los maestros completd
la evaluacion SRSS-
IE.

Primavera del ciclo
escolar 2021-22: un
promedio del 80% de
los maestros
completaron la
evaluacion SRSS-IE.

La finalizacion varia
segun el sitio escolar,
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

con porcentajes de
finalizacion de
primavera de:

Escuela Belle Haven
(BH, por sus siglas en
inglés): 90%

Academia Los Robles
- Ronald McNair
(LRRM, por sus siglas
en inglés): 100%

Escuela de las Artes
Costano (CO, por sus
siglas en inglés): 42%

Escuela Secundaria
Cesar Chavez
Ravenswood
(CCRMS, por sus
siglas en inglés): 95%

Acciones

Accion # | Titulo

2.1 Comité de Culturay

Clima

Descripcion

El Distrito facilitara la creacién de un comité de ambiente y cultura

Total de Fondos

escolar, incluidas las familias, para desarrollar una vision y un plan

para mejorar el ambiente y la cultura escolar. La intencion es
escuchar a las familias y la comunidad, con un enfoque en la

implementacion basada en la escuela.
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Accion #

2.2

2.3

2.4

Titulo

Formacion
Profesional (PD, por
sus siglas en inglés)
en Practicas
Restaurativas

[Eliminado]

Capacitacion del
Coordinador del
Programa “Positive
Behavior Intervention
and Support” (Apoyo
e Intervencién para la
Conducta Positiva)
(PBIS, por sus siglas
en inglés) y del
Modelo de
Resiliencia
Comunitaria

Curriculo e
implementacion de
Aprendizaje
socioemocional (SEL,
por sus siglas en
inglés)

Descripcién Total de Fondos

El Departamento de Ensefianza y Aprendizaje apoyara la formacion $0.00
profesional centrado en la ensefianza culturalmente relevante y las

practicas restaurativas, con la intencién de reducir las remisiones y

suspensiones disciplinarias en la oficina.

[Discontinuado para el ciclo escolar 22-23] $0.00

El coordinador del Programa “Positive Behavior Intervention and
Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por
sus siglas en inglés) capacitara a todo el personal en el Modelo de
Resiliencia Comunitaria (CRM, por sus siglas en inglés) para ayudar a
crear comunidades escolares informadas sobre el trauma y centradas
en la resiliencia que compartan una comprensién comun del impacto
del trauma y el estrés crénico en el sistema nervioso y como se puede
restablecer la resiliencia. o aumentado utilizando el enfoque y las
estrategias basadas en habilidades de CRM para que el personal
pueda aplicar estrategias informadas sobre el trauma para apoyar a
los alumnos.

El departamento de Ensefianza y Aprendizaje continuara apoyando $0.00
nuestra implementacion del curriculo de Aprendizaje Social y

Emocional (SEL, por sus siglas en inglés), para que el personal pueda

ayudar a los alumnos a articular y regular sus sentimientos. El

curriculo de SEL abarca cinco areas de competencia amplias e

interrelacionadas, que incluyen la autoconciencia, la autogestion, la

conciencia social, las habilidades para relacionarse y la toma de

decisiones responsable.
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Accion # | Titulo

2.5 Apoyoy
Asesoramiento de
Salud Mental

2.6 [Eliminado]
Care Solace

2.7 Actividades en el sitio
escolar

2.8 Mantenimiento de
instalaciones

Descripcién

El Distrito brindara asesoramiento a los alumnos de forma individual o
en grupos, en asociacion con organizaciones locales sin fines de
lucro, para que se puedan satisfacer las necesidades de salud
emocional y mental de los alumnos. Ravenswood también
proporcionara una continuidad de servicios de salud mental escolar
bajo el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas
en inglés) para garantizar que estemos satisfaciendo las necesidades
de todos los alumnos y continuar conectando a las familias y al
personal con los recursos de salud mental a través de proveedores de
servicios locales segun sea necesario.

[Combinado con la Accion 2.5] El Distrito brindara acceso a Care
Solace para el personal y sus familias y los alumnos y sus familias
para que puedan conectarse a recursos de salud mental fuera de la
escuela. Care Solace esta disefiado para unir a los alumnos, el
personal y las familias necesitadas con proveedores de servicios
locales verificados y atender las necesidades de comunidades
escolares enteras.

Los sitios escolares tendran clubes y actividades para que los
alumnos puedan conectarse con otros con intereses similares y
desarrollar el sentido de pertenencia de los alumnos entre sus
comparieros y en la escuela.

El Departamento de Servicios Comerciales continuard manteniendo y
mejorando las instalaciones para cumplir con los requisitos de salud y
seguridad por la pandemia del COVID y cualquier otra actualizacion
requerida segun Williams / Herramienta para Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés).
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Accion #

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

Titulo

Implementacion del
Programa "Positive
Behavior Intervention
and Support" (Apoyo
e Intervencion para la
Conducta Positiva)
(PBIS, por sus siglas
en inglés) con los
equipos escolares

[Eliminado]

Muestra del trabajo
del alumno

Capacitacion
antirracista

Bibliotecas
culturalmente
relevantes

Playworks

Descripcién Total de Fondos

El Coordinador del Programa “Positive Behavior Intervention and $189,687.00

Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por
sus siglas en inglés) trabaja con los equipos escolares para garantizar
la implementacion de sistemas escalonados y apoyos hacia una
cultura y un clima escolar positivos. Esto también respalda el marco
del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en
inglés) del distrito, que impulsa la seleccién, integracion e
implementacion de practicas académicas y de comportamiento
basadas en evidencia para mejorar los resultados de todos los
alumnos y crear un ambiente de aprendizaje mas jovial.

[No continta en el ciclo escolar 22-23] $0.00

Las escuelas tendran vitrinas para mostrar las obras de arte de los
alumnos. Las escuelas trabajaran con socios de la comunidad para
garantizar que los murales en el plantel creen un ambiente acogedor y
sean representativos de la comunidad escolar.

Ravenswood continuard brindando capacitacion antirracista a los $5,000.00
maestros, en un esfuerzo por crear un entorno de aprendizaje mas
equitativo para los alumnos de color.

El Departamento de Ensefianza y Aprendizaje continuaré $15,000.00
manteniendo y actualizando bibliotecas culturalmente relevantes para

las aulas, para que los alumnos tengan acceso a materiales literarios

gue reflejen los antecedentes de los alumnos.

Ravenswood continuara asociandose con Playworks para ayudar a $78,660.00
los alumnos a mantenerse activos y desarrollar valiosas habilidades
para la vida a través del juego.
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Accion #

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

Titulo

Capacitacion
profesional (PD, por
sus siglas en inglés)
sobre el desarrollo de
salones inclusivos

Apoyo escolar y
relaciones con el
plantel

ParentSquare

EveryDay Labs

Transporte

Descripcién

El Departamento de Educacion Especial continuara brindando apoyo
para la formacion profesional especifica, de modo que el personal
tenga estrategias para interactuar mejor con los alumnos, facilitando
un aula mas inclusiva.

El personal de apoyo escolar y los coordinadores de relaciones del
plantel fomentaran entornos de aprendizaje seguros y productivos,
tanto dentro como fuera del aula en cada escuela, apoyando a los

alumnos para que construyan relaciones y resuelvan problemas.

[Movido de la Meta 8 a la Meta 2]

El personal del distrito y el personal de la escuela continuaran
utilizando un sistema de comunicacion bidireccional para involucrar a
las familias a nivel de aula, nivel de grado, nivel escolar y nivel de
distrito para que la comunicacion pueda transmitirse a los grupos
especificos apropiados.

[Movido de la Meta 8 a la Meta 2]

El personal del sitio escolar enviara correos (utilizando EveryDay
Labs) para informar periddicamente a los padres y familias sobre el
estado de asistencia de sus alumnos. Al proporcionar una
comunicacién mas regular con las familias, podemos identificar mejor
a los alumnos "en riesgo”, en un esfuerzo por reducir la cantidad de
cartas disciplinarias enviadas por ausencias injustificadas. Ademas,
estos correos pueden incluir recursos del distrito y la comunidad para
apoyar a las familias con sus necesidades.

Ravenswood proporciona transporte entre el hogar y la escuela para
todos los alumnos. Los costos asociados enumerados se identifican

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar de Ravenswood City

Total de Fondos

$0.00

$839,383.00

$5,000.00

$27,000.00

$300,000.00

Contribuyend

0

No

Si

No

Si

Si

Pagina 54 de 154



Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

como el gasto anual promedio para garantizar que nuestros alumnos
de bajos ingresos y de crianza temporal tengan acceso a estos
Sservicios.

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

En general, las acciones se implementaron segun lo planeado, aunque algunas de las acciones se ajustaron o modificaron en respuesta a
los aumentos repentinos locales en las tasas del COVID-19. Por ejemplo, se promovié un mayor énfasis en la salud mental y el bienestar, lo
que llevo a que se retrasaran algunas sesiones de formacién profesional para todo el personal sobre aulas inclusivas o practicas
restaurativas. Ademas, los comités no se reunian con tanta frecuencia y las reuniones que se realizaban a menudo se realizaban de forma
virtual. El Escala de Deteccion de Riesgo Estudiantil, Internalizando y Externalizando (SRSS-IE, por sus siglas en inglés) (como se identifica
en las métricas) solo se realiz6 dos veces este afio, en lugar de tres veces. El préximo afio, la intencion es que el SRSS-IE se realice tres
veces en todas las escuelas.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Existen diferencias importantes entre los gastos reales presupuestados y estimados para las Acciones 2.1, 2.5, 2.7, 2.8, 2.9 y 2.10. Las
Acciones 2.1y 2.7 se interrumpieron parcialmente como resultado de los impactos continuos de la pandemia del COVID-19, lo que limita la
capacidad del personal, los alumnos y las familias para participar en comités y encuestas adicionales, o asistir a eventos, actividades y
eventos en el lugar. reuniones La implementacién de estas acciones se modificé en respuesta a los aumentos repentinos locales en las
tasas de infeccion, con mayor énfasis en escuchar atentamente a los alumnos y las familias, a través de medios personales e informales en
lugar de insistir en una estructura de comité formal. Las diferencias en la Accion 2.5 reflejan los desafios que tuvieron nuestros socios para
encontrar personal calificado para cubrir las vacantes de profesionales de salud mental en las escuelas. La Accidén 2.8 también se vio
afectada por la pandemia del COVID-19 en curso, ya que muchas de nuestras instalaciones requirieron trabajo adicional al comienzo del
ciclo escolar y mantenimiento continuo para cumplir con los estandares de salud y seguridad apropiados. Las diferencias para la Accion 2.9
reflejan que nuestro proceso presupuestario para los salarios se basa en los promedios del distrito, que pueden no reflejar el salario real del
personal que esta conectado a esta accion, y que se compraron menos materiales que los proyectados inicialmente. La implementacion
inicial de la Accién 2.10 fue bien recibida, lo que animdé a comisionar algunos trabajos murales adicionales.
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Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Al considerar los datos y las métricas de resultados informados, debemos comprender que los impactos continuos de la pandemia han
seguido afectando a nuestras familias y nuestra comunidad. Si bien los datos parecen inconsistentes y no necesariamente reflejan una
mejora significativa en esta etapa, las acciones aun se consideran efectivas para avanzar hacia la meta de proporcionar entornos de
aprendizaje seguros, alegres y productivos, con los apoyos socioemocionales y conductuales adecuados.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

La Accidn 2.6 se fusion6 con la Accion 2.5 porque se consideré mas apropiado considerar los apoyos de salud mental y el asesoramiento
gue esta disponible para los padres, los alumnos y el personal como una accion holistica con multiples asociaciones y recursos, en lugar de
dividir la accién por el proveedor de servicios La Accién 2.3 fue suspendida para el ciclo escolar 2022-23. Se implementé como se propuso,
y el Coordinador del Programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus
siglas en inglés) continuara trabajando con el personal en torno a las estrategias del Modelo de Resiliencia Comunitaria (CRM, por sus
siglas en inglés), pero ya no necesita identificarse como una accion focal en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés). La Accion 2.10 también se suspendid. La Accidn se implementd, sin embargo, a través de nuestros procesos de participacion
comunitaria, se determin6 que es mas apropiado incluir este tipo de accién a nivel de sitio en el Plan Escolar para el Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas en inglés), en lugar de en el LCAP del distrito. Ademas, hemos agregado las Acciones 2.16 y 2.17 que se trasladaron
de la Meta 8 ahora descontinuada. Estas dos acciones continuaran implementandose en el ciclo escolar 2022-23.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

3 Contratar y retener a miembros del equipo altamente eficaces y diversos

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta meta amplia est4 conectada con la Prioridad 3 del Plan Estratégico de Ravenswood. La contratacion y la retencion del personal es una
prioridad para nuestro distrito por varias razones clave: los impactos negativos de la rotacién de personal; los retos de contratacion de
personal, especialmente para puestos especializados; y porque la calidad del personal docente tiene un tremendo impacto en el aprendizaje
de los alumnos. Las métricas identificadas nos ayudaran a monitorear el progreso en cada una de estas areas, mientras que las acciones

han sido evaluadas y priorizadas para asegurar que todas trabajen hacia la meta establecida.

(Prioridad estatal 1)

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

para maestros de
alumnos de inglés

(Prioridad estatal 1)

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24

Tasa total de 2019-2020: 2020-21: 0%
asignacion errénea de 506 6%
maestros en
porcentaje
(Prioridad estatal 1)
Porcentaje de 2019-2020: 2020-21: 0%
asignacion errénea 204 4%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
Tasa de vacantes de |2019-2020: 2020-21: 0%
maestros_ en 1% 0%
porcentaje
(prioridad estatal 1
Porcentaje de 2020-2021: 2020-2021: 1-3 afios = 75 %.

personal que se
mantiene en cada una
de las categorias de
experiencia de los
maestros (en afos)

1-3 afos = 60%
4-6 afos = 93%.
7-9 afios = 87%

1-3 aflos = 75%
4-6 anos = 75%.
7-9 afios = 71%

4-6 afios = 98%
7-9 afios = 95%
Mas de 10 afos =

10+ afos = 84% 10+ afos = 77% 90%
Porcentaje de 2020-2021: 2020-2021: Permisos de
personal dentro de Permisos de Permisos de emergencia: 0%

cada categoria de
credenciales

emergencia: 2%.

Credenciales de
interno: 9%

Credenciales
preliminares: 13%

Credenciales claras:
76%

emergencia: 2.5%.

Credenciales de
interno: 12%

Credenciales
preliminares: 14.5%

Credenciales claras:
71%

Credenciales de
interno: 5%

Credenciales
preliminares: 5%

Credenciales claras:
90%
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Acciones

Accion # | Titulo

3.1

3.2

3.3

3.4

Asociacion Ensefar
por América

Asociacion Oficina de
Educacion del
Condado de San
Mateo (SMCOE, por
sus siglas en
inglés)/Alder GSE

Asociacion en la
Cumbre

Asociacion para la
Residencia de
Maestros de Marshall

Descripcion Total de Fondos

Ravenswood continuara su asociacion con Ensefiar por América $45,000.00
(TFA, por sus siglas en inglés) para el reclutamiento, la seleccion y la

formacion de nuevos maestros para puestos de trabajo dificiles de

cubrir. Los miembros del cuerpo de TFA guiaran a los alumnos

histéricamente desatendidos hacia el logro académico sirviendo como

maestros eficaces en el salon de clases.

Ravenswood continuard nuestra asociacion con la Oficina de $14,000.00
Educacién del Condado de San Mateo y la Escuela de Graduados de

Educacién de Alder para reclutar una cohorte diversa de maestros de

educacion especial y desarrollar excelentes maestros a través de un

modelo de residencia en un esfuerzo por aumentar la retencién de

maestros y brindar oportunidades para maestros expertos para

asesorar a los nuevos maestros.

Ravenswood continuard nuestra asociacion con la Escuela $0.00
Preparatoria Semiautbnoma Summit para albergar a los candidatos

docentes que participan en el programa de preparacion para la

Residencia Docente Marshall, en una residencia de un afio con un

maestro colaborador en un esfuerzo por aumentar la retencion de

maestros y brindar una oportunidad para que los maestros expertos

orientar a los nuevos maestros.

Ravenswood continuard nuestra asociacion con la Escuela $0.00
Preparatoria Semiautbnoma Summit para albergar a los candidatos

docentes que participan en el programa de preparacion para la

Residencia Docente Marshall, en una residencia de un afio con un

maestro colaborador en un esfuerzo por aumentar la retencion de
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Accion #

3.5

3.6

3.7

3.8

Titulo

Sistema de
evaluacion
electrénica

[Eliminado]

Sistema electrénico
de formacion
profesional

Reconocimiento del
personal

Cooperativa de
asistencia al nifio

Descripcién

maestros y brindar una oportunidad para que los maestros expertos
orientar a los nuevos maestros.

Ravenswood seguira utilizando un nuevo sistema electronico de
evaluacion y formacién profesional para todo el personal. El
componente de evaluacion nos permite monitorear y comparar el
desempeiio a lo largo del tiempo y entre estandares de manera mas
sencilla, en un esfuerzo por identificar areas de fortaleza y areas de
mejora. El componente de Formaciéon Profesional nos permite asignar
formacion profesional relevante y especifico para cubrir las brechas
identificadas durante el proceso de evaluacion, en un esfuerzo por
fortalecer el desempefio del personal.

[Fusionado con la Accidn 3.5]

Ravenswood lanzard un sistema electronico de formacion profesional
para todo el personal a fin de asignar formacién profesional relevante
y especifico para cubrir las brechas identificadas durante el proceso
de evaluacion en un esfuerzo por fortalecer el desemperio del
personal.

Ravenswood continuara reconociendo al personal que encarna
nuestros valores fundamentales en seis reuniones de la junta por afio,
en apoyo de nuestra responsabilidad compartida por nuestros valores
fundamentales y en un esfuerzo por aumentar la retencion del
personal.

Ravenswood continuara participando en Cooperativa de Cuidado
Infantil Manzanita Works para proporcionar a los empleados acceso a
cuidado infantil asequible y de calidad en un esfuerzo por aumentar el
reclutamiento y la retencion del personal.
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Accion #

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Titulo

Proyecto de vivienda
para maestros

Cooperativa de
Transito

Aumento de la
compensacion

Plan de mercadeo

Programa de
induccién

Descripcién

Ravenswood continuara nuestra asociacion con el Proyecto de
Vivienda para Maestros de Facebook para brindarles a los maestros
acceso a viviendas asequibles y de calidad en un esfuerzo por
aumentar el reclutamiento y la retencion de maestros.

Ravenswood continuaré participando en la Cooperativa de Transito de
Manzanita Workspara reducir el tiempo de viaje y los costos de los
empleados, y expandir las opciones de transito para los super-viajeros
en un esfuerzo por aumentar el reclutamiento y la retencion del
personal.

Ravenswood continuard reflexionando sobre los paquetes de
compensacion y beneficios para todo el personal, en un esfuerzo por
reclutar y retener personal de alto rendimiento.

Ravenswood creara e implementara un plan de mercadeo para
mostrar los beneficios de ser parte de nuestro equipo, incluidas
oportunidades de formacion profesional y otorgar fondos para apoyar
las aulas, en un esfuerzo por aumentar el reclutamiento y la retencion
de maestros de alta calidad.

Ravenswood continuara brindando un programa de induccién a los
maestros en su primer y segundo afio con una credencial preliminar al
asociarse con el Distrito de la Escuela Preparatoria de la Unién de
Sequoia en la Asociacion de Induccion de Maestros para el Exito
(TIPS, por sus siglas en inglés). Los maestros en el programa de
induccion recibiran capacitacion y formacion profesional para apoyar
Su crecimiento como nuevos maestros.
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Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

Accion # | Titulo

3.14 Personal Ravenswood dotara a todos los salones de maestros calificadosy con | $7,443,516.00 No
las debidas credenciales a fin de proporcionar una instruccién de alta
calidad a todos los alumnos.

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

En general, las acciones se implementaron segun lo planeado. Un éxito significativo este afio fue el acuerdo con la Asociacion de Maestros
de Ravenswood para implementar un nuevo sistema de compensacion que ofrece la oportunidad de que los maestros que demuestren
dominio de sus habilidades avancen en la escala salarial més rapidamente en funcion de un proceso de evaluacion mas significativo.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Existen diferencias materiales entre los gastos reales presupuestados y estimados para las Acciones 3.2, 3.8 y 3.12. En el momento en que
se aprobé el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 21-22, estas Acciones no parecian tener ningin costo
asociado. Como tuvimos dos alumnos de magisterio trabajando en la escuela primaria Belle Haven durante el ciclo escolar (SY, por sus
siglas en inglés) 21-22, y cada uno se asocié con un maestro veterano de educacion especial, hubo costos incurridos para la Accién 3.2. La
Accidn 3.8 tiene un costo anual menor, que no se identifico inicialmente en el LCAP 21-22. Inicialmente, se esperaba que la Accion 3.12 se
desarrollara e implementara usando el tiempo del personal existente, sin embargo, se contraté a un consultor/contratista para que apoyara

en algunas areas de esta Accion.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Actualmente, las acciones se consideran efectivas, ya que tenemos una tasa de retencion promedio del 75% para el ciclo escolar 2021-
2022. También tenemos un pequefio porcentaje de asignaciones incorrectas y vacantes que esperamos reducir alin mas en los proximos

anos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Las Acciones 3.5y 3.6 se fusionaron, ya que ahora estamos en las fases de implementacion de ambas acciones. El lanzamiento de cada
componente se realiz6 de manera progresiva para dar tiempo a la capacitacion y la integracién, por lo que se identificaron como acciones
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separadas, pero ahora que estamos implementando ambos componentes desde el mismo sistema, consideramos que es una sola accion.
No hay otros cambios significativos en la meta, las métricas o las acciones para el proximo afo.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Meta

Meta #

4 Asociarse con las familias y la comunidad para apoyar al nifio en su totalidad

Descripcion

Metas y Acciones

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta meta amplia estd conectada con las Prioridades 4 y 6 del Plan Estratégico de Ravenswood. Nos esforzamos por centrar a las familias a
las que servimos para guiar e informar las decisiones que tomamos sobre nuestro curriculo, programas y practicas. También tenemos la
oportunidad de trabajar con muchos socios comunitarios que también quieren servir a nuestras familias, por lo que nuestra meta es
implementar estas asociaciones estratégicamente para apoyar mejor a nuestros alumnos. Las métricas identificadas nos ayudaran a
monitorear el progreso en cada una de estas areas, aunque algunos datos de referencia no estaban disponibles debido al impacto del
COVID-19. Las acciones han sido evaluadas y priorizadas para asegurar que todas trabajen hacia la meta establecida.

(Prioridades Estatales 3, 6)

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Ao 3
para 2023-24
Porcentaje de familias | 2020-2021.: 2021-2022: 28%
que completan las El 13% de las familias | 10% de las familias Aumentar la

encuestas del distrito
a través de Panorama

(Prioridad estatal 3)

complet6 la encuesta
de otofio de 2020

completaron la
encuesta de otofo de
2021

participacion en un
5% cada afno

Porcentaje de familias
gue completan la
Encuesta "Healthy
Kids" (Niflos

2020-2021:

El 4% de las familias
completd la encuesta

2021-2022:

2% de las familias
completaron la
encuesta

19%

Aumentar la
participacion en un
5% cada afio
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Resultado Deseado

en las reuniones del
Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus
siglas en
inglés)/Consejo
Asesor para
Estudiantes del Inglés
(ELAC, por sus siglas
en inglés)

(Prioridad estatal 3)

50% Tasa promedio
de asistencia de los
padres miembros

75% Tasa promedio
de asistencia de los
padres miembros

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
Saludables) de
California
(Prioridad estatal 6)
Participacion regular | 2020-2021.: 2021-2022: 80%

Aumentar los indices
de asistencia de los
padres miembros

Involucracion y
participacion de las
familias en el Comité
de Climay Cultura
Escolar

(Prioridad estatal 3)

2020-2021:
0

No hay datos
disponibles ya que se
trata de un comité
nuevo

2021-2022:

Debido a los impactos
continuos de la
pandemia, este
comité no se
establecio
formalmente con
reuniones habituales.

Tener al menos 4
familias en el comité,
gue asistan
regularmente a las
reuniones y participen
en las acciones.
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Acciones

Accion # | Titulo

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Talleres y
Oportunidades de
Participacion Familiar

Eventos familiares y
Universidad de
Padres

Capacitacion
profesional (PD, por
sus siglas en inglés)
sobre la Asociacion
con las Familias

[Eliminado]

Comité de
Participacion Familiar

[Eliminado]

Descripcion Total de Fondos

El Distrito continla realizando talleres familiares, en un esfuerzo por $0.00
conectar a las familias con organizaciones sin fines de lucro locales,

sobre temas para abordar al nifio completo. El personal del distrito

también facilitara el desarrollo de una vision y un plan creados por la

comunidad para la participacion familiar. Esto incluird garantizar que

las familias que no puedan asistir a las reuniones o talleres también

puedan brindar su opinion, a través de oportunidades de aportes,

tales como encuestas.

Las escuelas contindan organizando eventos nocturnos familiares $409,440.00

(como festivales y actuaciones) y universidades para padres, para
brindar oportunidades para que las familias se conecten con sus hijos
a través de actividades escolares.

El Departamento de Ensefianza y Aprendizaje continda apoyando a $0.00
los sitios para brindar formacion profesional para todo el personal,

enfocado en asociarse con las familias, para que el personal y las

familias puedan participar en la construccion de relaciones positivas.

[Fusionado con la Accion 4.1] $0.00

El Distrito creara y mantendra un comité de participacion familiar para
crear una vision y un plan para la participacion familiar con reuniones
periddicas de las partes interesadas.

[Fusionado con la Accién 4.1] $0.00

El Distrito encuestara a las familias para que los comentarios de
aquellos que no asisten fisicamente a las reuniones puedan usarse
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend

0
Encuesta periddica a |para ayudar a orientar al comité de participacion familiar y al comité
las familias de cultura y clima escolar.
4.6 Coordinador de El Coordinador de Participacion Familiar y Comunitaria del Distrito $256,289.00 No
participacion familiar apoyara a las escuelas y las familias a conectarse entre si. El
y comunitaria y trabajador social de la Escuela Secundaria Cesar Chavez
trabajador social Ravenswood ayuda a conectar a las familias con los servicios que
tanto necesitan.
4.7 Continuar y evaluar | El Distrito continuara con nuestras asociaciones comunitarias en $0.00 Si
las asociaciones en | curso que apoyan a nuestros alumnos y familias con necesidades
curso adicionales (como apoyo alimenticio, vivienda, dispositivos,
necesidades de salud y tutoria). Las asociaciones se evaltan
regularmente para asegurar que la asociacion esté alineada con las
metas del distrito.
4.8 Apoyo a los alumnos | El Distrito apoya a los alumnos y familias sin hogar al proporcionar $50,000.00 No

indigentes transporte constante hacia y desde la escuela y conectando a las
familias con recursos adicionales segun sea necesario.

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

En general, las acciones se implementaron segun lo planeado, con la excepcién de la Accidén 4.5, gue se vio interrumpida por los impactos
continuos de la pandemia. Ha habido algunos desafios asociados con la participacion familiar, particularmente en eventos programados
como talleres familiares o mediante encuestas genéricas. El nuevo rol de Coordinador de Participacion Familiar y Comunitaria ha tenido
éxito en apoyar a los Coordinadores de Alcance Familiar en cada sitio escolar y en desarrollar relaciones con las familias y los miembros de
la comunidad.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Hay una diferencia material entre los gastos reales presupuestados y estimados para la Accion 4.2, que es el resultado de los impactos
continuos de la pandemia del COVID-19, que limitan la cantidad habitual de eventos y actividades en el sitio durante el afio. Hay una
pequefia diferencia para la Accidn 4.6, que refleja que nuestro proceso presupuestario para los salarios se basa en los promedios del
distrito, que pueden no reflejar el salario real del personal que est4 conectado a esta accion.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Al considerar los datos y las métricas de resultados informados, debemos comprender que los impactos continuos de la pandemia han
seguido afectando a nuestras familias y nuestra comunidad. Aunque los datos son inconsistentes y no reflejan necesariamente una mejora
en esta etapa, las acciones aln se consideran efectivas para mejorar la comunicacion y la participacion entre las familias, las escuelas, el
distrito y la comunidad.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

La Accion 4.4 no pudo implementarse completamente en el ciclo escolar (SY, por sus siglas en inglés) 21-22, lo que también se refleja en la
seccion de métricas. A través de nuestro proceso de participacion comunitaria, se identificé que es posible que tengamos algunas acciones
duplicadas o muy similares. Hemos consolidado estas acciones con la Accion 4.1 para reflejar con mayor precision un enfoque integral
hacia la participacién familiar a nivel de distrito. No hay otros cambios significativos en la meta, métricas, acciones o gastos para el proximo
afo.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

5 Para junio de 2023, los alumnos de Ravenswood con un Plan de Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés)
aumentaran sus niveles de lectura en las evaluaciones locales para alcanzar sus metas de lectura identificadas en su

IEP.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta es una meta de enfoque, que se enfoca especificamente en un area de necesidad en Ravenswood. Las Artes Linguisticas en Inglés
(ELA, por sus siglas en inglés) se identifico inicialmente como un area importante de necesidad a partir de los datos del Tablero Escolar de
California de 2019. A través de ejercicios de priorizacion de participacion de la comunidad y andlisis de datos desagregados, esto se centr
en el rendimiento estudiantil de ELA para nuestros alumnos con discapacidades y, mas especificamente, en el crecimiento de su nivel de
lectura. Esta merta también se alinea con nuestros planes de educacion especial existentes. Las métricas se basan en metas de lectura
individualizadas en los planes de educacion individual de los alumnos. El personal de educacion especial realiza un seguimiento del
progreso de los alumnos hacia el logro de su meta de lectura en varios momentos durante el afio segun la instruccion que utiliza el Sistema

Sonday.
(Prioridad Estatal 4)

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

cumplieron
parcialmente su meta
individualizada
(demostrando
crecimiento)

No hay datos
disponibles, ya que
los sistemas y
procesos aun no se

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Ao 3
para 2023-24
Porcentaje de 2020-2021: 2021-2022: 105
alumnos que 0 35%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

han establecido
(véase la accion 1)

Porcentaje de
alumnos que
cumplieron o
excedieron por
completo su meta
individualizada
(demostrando
crecimiento)

2020-2021:
0

No hay datos
disponibles, ya que
los sistemas y
procesos aun no se
han establecido
(véase la accion 1)

2021-2022:
65%

90%

Acciones
Accion # | Titulo
51 Desarrollar un
sistema de
seguimiento
5.2 Formacion

profesional de
Educacién Especial

Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
(o]

El equipo de Educacion Especial utilizara y revisara un sistema de $187,288.00 No

seguimiento que proporciona una vista agregada rapida de los

resultados de la evaluacion de Sonday, incluida la "distancia desde la

meta" para los alumnos en un Plan de Educacion Individualizada (IEP,

por sus siglas en inglés) para permitir un control mas simplificado del

progreso del alumno.

El Equipo de Educacion Especial proporcionara formaciéon profesional $7,000.00 No

para los Especialistas en Educacion en torno al curriculo de
intervencién (Sistema Sonday) para que puedan implementar el
curriculo con fidelidad para mejorar los resultados estudiantiles.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar de Ravenswood City

Pagina 70 de 154


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend

0
(SpEd, por sus siglas
en inglés)

5.3 Evaluaciones Los especialistas en educacion continuaran evaluando el progreso de $579,717.00 No
continuas de los alumnos cada seis semanas e ingresaran los resultados en el

Educacion Especial | sistema de seguimiento para determinar si los alumnos individuales

(SpEd, por sus siglas | estan encaminados para alcanzar sus metas de lectura identificadas

en inglés) en su Plan de Educacién Individualizada (IEP, por sus siglas en
inglés).

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

En general, las acciones se implementaron segun lo planeado. Durante el afio pasado, implementamos completamente el curriculo de
intervencién del Sistema Sonday, que tiene componentes especificos que apoyan a los alumnos con discapacidades, con resultados
alentadores hasta el momento. Los especialistas en educacién han estado registrando regularmente el progreso de los alumnos en nuestro
observador de datos desarrollado recientemente, lo que nos permite ver mas facilmente las tendencias entre los alumnos y también el
desarrollo de la ruta de crecimiento individual de cada alumno.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Existen diferencias relativamente menores entre los gastos reales presupuestados y estimados para las Acciones 5.1 y 5.3, considerando
gue los gastos aqui estan vinculados a los salarios del personal. El presupuesto de salarios se basa en los promedios del distrito, que
pueden no reflejar el salario real del personal que esta conectado a esta accién. También hubo una vacante en el Equipo de Educacion
Especial para la Accion 5.1, y los salarios de la Accion 5.3 se vieron afectados por el acuerdo con la Asociacion de Maestros de
Ravenswood para implementar un nuevo sistema de compensacion, incluido un aumento salarial Unico significativo.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Las acciones se consideran efectivas, ya que hemos visto cémo la visibilidad y la transparencia de los datos han brindado al equipo de
Educacion Especial mas informacion y permitido una mayor identificacion de cuando se necesita intervencion y apoyo adicional. Para
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empezar, no teniamos datos de referencia, por lo que las métricas y los datos informados representan un crecimiento significativo en
nuestros procesos, y esperamos continuar mostrando cémo las acciones impactan el crecimiento estudiantil en el futuro.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No hay cambios significativos en esta meta, acciones o métricas para el préximo afio.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

6 Para junio de 2023, los alumnos de la Escuela Secundaria de Ravenswood demostraran un crecimiento en dos Normas
Bésicas Comunes (Common Core) clave para las practicas matematicas:

SMP 1 (darle sentido a los problemas y perseverar en resolverlos) y SMP 3 (construir argumentos viables y criticar el

razonamiento de otros).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta es una Meta de Enfoque, que se enfoca especificamente en un area de necesidad en Ravenswood. Las mateméticas se identificaron
inicialmente como un area importante de necesidad a partir de los datos del Tablero Escolar de California de 2019. A través de ejercicios de
priorizacién de participacion comunitaria y analisis de datos desagregados, esto se centrd en las practicas de instruccién en nuestras clases
de matemaéticas de la escuela secundarias que fomentan la discusién, el desarrollo del lenguaje y el razonamiento critico, ya que estas son
habilidades transferibles y valiosas para todos los alumnos.

(Prioridad Estatal 4)

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
alumnos que alcanzan
o superan el nivel del
grado en la
evaluacion local
(Vamos a aprender
Evaluacion
Diagnéstica

2020-2021:
2%

2021-2022:

Grado 6 - 0%
Grado 7 - 6%
Grado 8 - 0%

30%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Adaptativa de las
Matematicas (ADAM,
por sus siglas en
inglés) para 6°-7°y
Evaluacion
matematica de
diagnostico en linea
(DOMA, por sus siglas
en inglés) para 8°))

% de alumnos que
crecen uno o0 mas
afos en la evaluaciéon
local (Vamos a
aprender Evaluacion
Diagnostica
Adaptativa de las
Matematicas (ADAM,
por sus siglas en
inglés) para 6°-7°y
Evaluacion
matematica de
diagndstico en linea
(DOMA, por sus siglas
en inglés) para 8°))

2020-2021:
2%

2021-2022:
21%

70%

Crecimiento promedio
anual de los Alumnos
con Discapacidades
(SWD, por sus siglas
en inglés)

(Vamos a aprender
Evaluacion
Diagnéstica
Adaptativa de las

2020-2021:
0.51 afios

2021-2022:
0.79 afos

1.5 afios de
crecimiento
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Matematicas (ADAM,
por sus siglas en
inglés) para 6°-7°y
Evaluacion
matematica de
diagnostico en linea
(DOMA, por sus siglas
en inglés) para 8°))

Crecimiento promedio
anual de los
Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés)

(Vamos a aprender
Evaluacion
Diagnostica
Adaptativa de las
Matematicas (ADAM,
por sus siglas en
inglés) para 6°-7°y
Evaluacion
matematica de
diagndstico en linea
(DOMA, por sus siglas
en inglés) para 8°))

2020-2021:
0.45 afos

2021-2022:
0.63 afios

1.5 afios de
crecimiento
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Acciones

Accion # | Titulo

6.1

6.2

6.3

Oportunidades de
capacitacion
profesional (PD, por
sus siglas en inglés)
para maestros de
matematicas de 6° a
8° grado

Colaboracion del
Departamento de
Mateméticas regular
de 6° a 8°

Los maestros de
matematicas de 6° a
8° desarrollan un
proceso de
supervision

Descripcion

A los maestros de matematicas se les brinda la oportunidad de asistir
a capacitacion y formacion profesional durante el verano y el ciclo
escolar. Estas ofertas se centran en las Practicas Matematicas de las
Normas Basicas Comunes (Common Core) y el Marco de
Matematicas de California actualizado.

Los maestros de matematicas y los lideres de maestros participan en
la colaboracion y el capacitacion regulares del departamento de
matemadticas, para planificar la conversacion de los alumnos en las
lecciones de matematicas alineadas con los estandares y analizar el
trabajo de los alumnos (de las evaluaciones comparativas locales y
formativas en curso).

Los maestros de matematicas de 6to — 8vo grado continuaran
trabajando para identificar como medir, monitorear y rastrear el
crecimiento de los alumnos en SMP 1y 3.

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Total de Fondos

$50,000.00

$13,000.00

$0.00

Contribuyend
0

No

No

No

En general, las acciones se implementaron segun lo planeado. Nuestros maestros de matematicas de la escuela secundaria tuvieron la
oportunidad de asistir a sesiones de capacitacion y formacion profesional durante el verano y el ciclo escolar, y participar en sesiones de
colaboracién y capacitacion. Un desafio importante se centrd en la Accidn 3: encontrar la mejor manera de identificar y realizar un
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seguimiento del crecimiento y el progreso de los alumnos en la comprension y demostracion de las caracteristicas de SMP 1y SMP 3. Se
considera que esta es una accion muy importante tanto para los maestros como para los alumnos, y seguira siendo considerado y discutido

durante el proximo afio.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La unica diferencia material entre los gastos reales presupuestados y estimados esté relacionada con la Accion 6.2, que inicialmente se
esperaba que pagara una organizacion consultora externa especifica para facilitar la implementacion de esta accion. La Accion se
implementd, sin embargo, optamos por interrumpir nuestra relacién con ese consultor en particular y, como resultado, los gastos reales
estimados no fueron tan altos como los presupuestados inicialmente.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Estas acciones se enfocan en mejorar la calidad y mentalidad de los maestros, para impactar el rendimiento estudiantil. Es poco probable
gue podamos ver un impacto en los resultados de la evaluacién de los alumnos en un periodo de tiempo tan corto, sin embargo, estas
acciones aun se consideran efectivas para abordar la meta. Las oportunidades constantes y regulares de formacion profesional y
colaboracion son valiosas para mejorar la calidad de los maestros y respaldar la mentalidad de aprendizaje continuo tanto de los maestros
como de los alumnos. La Accion 3 es actualmente un trabajo en progreso y, por lo tanto, no podemos hacer un juicio completo sobre su

efectividad en este momento.

Una descripcién sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o0 acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No hay cambios significativos en esta meta, acciones o métricas para el préximo afio.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

7 Para junio de 2023, el 75% de nuestros Estudiantes del Idioma Inglés que estén en el Nivel 4 de las Evaluaciones del
Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) seran reclasificados

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta es una meta de enfoque, que se enfoca especificamente en un area de necesidad en Ravenswood. El progreso de los Estudiantes de
Inglés (EL, por sus siglas en inglés) se identifico inicialmente como un area de necesidad a partir de los datos del Tablero Escolar de
California. A través de ejercicios de priorizacidon de participacion comunitaria y analisis de datos desagregados, esto se centr6 en investigar
por qué los Estudiantes de Inglés que obtienen un puntaje de Nivel 4 en la Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés) aun no han sido reclasificados. Queremos seguir investigando la razén por qué estos estudiantes no han
sido reclasificados como competentes en el idioma inglés y qué podriamos hacer para abordar las barreras que enfrentan.

(Prioridad Estatal 4)

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de

(EL, por sus siglas en
inglés) que obtuvieron
un nivel 4 en las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

Estudiantes del inglés 0

2019-2020:

No hay datos
disponibles ya que las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

El 9% de todos los
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) que
completaron las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
sumativo de 2021

50% de Estudiantes
del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) que
obtuvieron el nivel 4
del Indicador de
Progreso de los
Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas
en inglés)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

administradas
previamente

fueron interrumpidas
por el COVID-19

obtuvieron un nivel
general de 4

Porcentaje de

Estudiantes del inglés 0

(EL, por sus siglas en
inglés) que han
mantenido el nivel 4
en dos Evaluaciones
del Dominio del
Idioma Inglés para
California (ELPAC,
por sus siglas en
inglés) sucesivas sin
ser reclasificados

2019-2020:

No hay datos
disponibles ya que las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
fueron interrumpidas
por el COVID-19

Porcentaje de
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) que
mantuvieron un Nivel
4 de 2020 a 2021 sin
ser reclasificados: 0%

0.5% de Estudiantes
del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) que
mantienen el nivel 4
sin ser reclasificados

Porcentaje de
Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) que fueron
reclasificados
después de obtener el
nivel 4 del Indicador
de Progreso de los
Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas
en inglés) en el afio
anterior.

2019-2020:
0

No hay datos
disponibles ya que las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
fueron interrumpidas
por el COVID-19

Porcentaje de
alumnos que
obtuvieron un nivel
general 4 en las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
sumativo de 2021y
fueron reclasificados:
66.7%

El 50% de los
Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) que obtuvieron
el nivel 4 seran
reclasificados
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24

Porcentaje de 2019-2020: El 59% de los 65%
alumnos que 0 alumnos que
obtuvieron una obtuvieron un Nivel 4
puntuacion de nivel 4 en las Evaluaciones
en el Evaluaciones del g hay datos del Dominio del
Dominio del Idioma disponibles ya que las Idioma Inglés para
Inglés para California | gyajuaciones del California (ELPAC,
(ELPAC, por sus Dominio del Idioma por sus siglas en
siglas en inglés) y que Inglés para California inglés) sumativo de
se "acercan al nivel (ELPAC, por sus 2021, también
del grado” en la siglas en inglés) estaban al menos
evaluacion local de fueron interrumpidas "acercandose al nivel
lectura de final de afio por el COVID-19 de grado" en la
(EQY) evaluacion de lectura

de Final de Ao (EOQY,

por sus siglas en

inglés) de 2021
Porcentaje de 2019-2020: El 71% de los 75%
alumnos que han 0 estudiantes que

obtenido un nivel 4 en
las Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés) y que
cumplen los criterios
para recibir una
calificacion de "C o 3"
en su boleta de
calificaciones del
tercer trimestre

No hay datos
disponibles ya que las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
fueron interrumpidas
por el COVID-19

obtuvieron el Nivel 4
en las Evaluaciones
del Dominio del
Idioma Inglés para
California (ELPAC,
por sus siglas en
inglés) sumativo de
2021, también
recibieron una
calificacion de al
menos "C" 0 "3" en su
Boleta de
calificaciones del
tercer trimestre de
2020-21
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Acciones

Accion # | Titulo

7.1

Procesos y
procedimientos para
la revision y
reclasificacion de
datos

Descripcion Total de Fondos

Ravenswood continuara revisando y mejorando nuestros procesos y $0.00
procedimientos que respaldan la revision regular de los datos
estudiantiles y la reclasificacion.

Para los datos de los alumnos especificos de aquellos identificados
como "Estudiantes de Inglés", esto incluye:

« Al comienzo del afio, los Equipos de Liderazgo Educativo
(ILT, por sus siglas en inglés) y los maestros identifican el
nivel de competencia en inglés de cada alumno y revisan
otros detalles relevantes demogréficos, de emociones
sociales y ambientales.

e Alo largo del afio, los maestros y los ILT revisan ejemplos del
trabajo de los alumnos y otros datos para identificar el
crecimiento y el progreso de los alumnos en el desarrollo de
sus habilidades linguisticas y de Lectoescritura.

Para la reclasificacion esto incluye:

e Revisar los puntajes de las Evaluaciones del Dominio del
Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en
inglés) del afio anterior y los criterios de reclasificacion para
identificar si hay estudiantes que ya son elegibles para la
reclasificacion.

« Identificar a los estudiantes que eran casi elegibles para
reclasificar (logrando 1-2 de las 3 métricas requeridas) y
hacer un plan para el crecimiento de los alumnos

o Comunicarse claramente con los maestros, padres y familias
sobre el cronograma, los criterios y la importancia de la
reclasificacion
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend

0
7.2 [Eliminado] [Fusionado con la Accion 7.1] $0.00 No
Procesos y Aclararerr_los_ los procesos y procedimientos de reclasificacion de
procedimientos de nuestro distrito
reclasificacion « Al comienzo del ciclo escolar, los administradores y maestros
del distrito y del sitio revisaran los puntajes de las
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés) del afio anterior y los
criterios de reclasificacién para identificar qué estudiantes
son elegibles para la reclasificacion.
e Los administradores y maestros del distrito y del sitio
identificaran a los estudiantes que casi pudieron reclasificar
(logrando 1 o 2 de 3 métricas) y haran un plan para el
crecimiento de los estudiantes
« Los administradores del distrito y del sitio se comunicaran
claramente con los maestros, los padres y las familias sobre
el cronograma, los criterios y la necesidad de reclasificacion.
7.3 Instruccion de Los maestros contintian brindando Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, $0.00 Si
Desarrollo del Idioma |por sus siglas en inglés) y Lectoescritura dirigidos a nuestros alumnos
Inglés (ELD, por sus | 'multilinglies en un esfuerzo por mejorar el dominio del idiomay la
siglas en inglés) Lectoescritura, con un enfoque especifico en los estudiantes que son
casi elegibles para la "reclasificacion”.
7.4 Formacion Ravenswood apoya las oportunidades de Formacion Profesional (PD, $0.00 No
profesional - Apoyo a | por sus siglas en inglés) para el personal, enfocadas en la mejor
los alumnos de inglés ' manera de apoyar a nuestros alumnos multilingtes en el desarrollo de Si

sus habilidades en inglés. Los temas de PD tanto a nivel de distrito
como de sitio incluyen como aumentar de manera mas efectiva las
habilidades de Lectoescritura y el Idioma Inglés de los estudiantes,
instruccion de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en
inglés), apoyos adicionales en el aula, criterios de reclasificacion y
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC,
por sus siglas en inglés).
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend

0
7.5 [Eliminado] [No continta en el ciclo escolar 22-23] $0.00 No
Celebracion de la El departamento de Curriculo e Instruccién organizara una
Reclasificacion Celebracion de Reclasificacion a nivel del distrito para los alumnos y
sus familias

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

En general, las acciones se implementaron segun lo planeado. Hubo algunos desafios logisticos menores, como encontrar mas tiempo para
gue mas personal revisara y analizara los datos de los alumnos. Sin embargo, también tuvimos algunos éxitos, con nuestro cronograma y
procedimientos de reclasificacion recientemente aclarados que brindan méas oportunidades para que los alumnos elegibles o casi elegibles
completen cada uno de los criterios, jresultando en la reclasificacién de mas del 66% de los estudiantes que obtuvieron un Nivel 4! La
Accion "Celebracion de la Reclasificacion” no se implementd como consecuencia de las interrupciones causadas por la pandemia en curso.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La unica diferencia material entre los gastos reales presupuestados y estimados esta relacionada con la Accion 7.4, que se implemento
segun lo planeado. Se descontaron algunos de los costos de registro de Formacién Profesional (PD, por sus siglas en inglés) o contratos de
consultores, y también hubo més oportunidades de PD que ocurrieron dentro de las horas de contrato del personal (y por lo tanto no
incurrieron en costos por hora adicionales).

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Si bien todas las acciones se consideran efectivas para contribuir a las métricas y la meta, esta claro que los procesos mejorados en torno a
la revision de datos fueron importantes para identificar a los estudiantes que eran elegibles o casi elegibles para la reclasificacion, a lo que
se le dio seguimiento cuando estos alumnos demostraron éxito en cada una de las siguientes oportunidades para cumplir con cada criterio
para la reclasificacién. Las oportunidades especificas de formacion profesional también brindaron el apoyo y la capacitacion adecuados para
nuestros maestros en estas areas.
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Una descripcidon sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Segun los comentarios recopilados a través de nuestros procesos de participacién comunitaria, la accion "Celebracion de la Reclasificacion”
se eliminara para el ciclo escolar (SY, por sus siglas en inglés) 22-23. Nuestro personal, las familias y la comunidad sienten que es
importante celebrar el multilingliismo de los estudiantes, que se puede celebrar en mas ocasiones que cuando los estudiantes "reclasifican”
como competentes en inglés. También hemos decidido consolidar las dos acciones en torno a procesos y procedimientos. Creemos que la
accion de enfocarnos en aclarar nuestro cronograma de reclasificacion ha sido exitosa, y esta fusion reflejara con mayor precision el
enfoque integral que estamos tomando tanto a nivel de distrito como de sitio con respecto a nuestros datos y procesos de reclasificacion.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

8 [No contintia desde el ciclo escolar 22-23 en adelante] Para el ciclo escolar 2021-2022, el ausentismo cronico disminuira

en 10 puntos porcentuales

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

[No continta del 22 al 23 en adelante]

Esta es una meta de enfoque, que se enfoca especificamente en un &rea de necesidad en Ravenswood. El ausentismo crénico se identificd
inicialmente como un area importante de necesidad a partir de los datos del Tablero Escolar de California de 2019. A través de ejercicios de
priorizacién de partes interesadas y andlisis de datos desagregados, consideramos centrarnos en un grupo de alumnos o nivel de grado en
particular, sin embargo, se determind que cualquier accion tomada avanzara para abordar el ausentismo cronico de todos los alumnos. En
nuestras métricas, hemos identificado especificamente metas de mejora para los grupos de alumnos de "alumnos con discapacidades" y
"alumnos afroamericanos", asi como monitorear el ausentismo durante todo el afio.

(Prioridad Estatal 5)

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Promedio de todos los
alumnos, en todo el
ano

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Ao 3
para 2023-24
Porcentaje de 2020-2021: 2021-2022: 96%
asistencia 91% 87 5%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
Porcentaje de 2020-2021: 2021-2022: Disminucion de 10
alumnos con o o puntos porcentuales
absentismo cronico 36% 12.4% en 2021-2022, con un
Todo el afio nuevo descenso dial
8% anual en los afios
siguientes
Porcentaje de 2020-2021: 2021-2022 T1: Disminucion del 9%
alumnqs con 42% 60% anual
absentismo cronico
Trimestre 1 - alumnos
afroamericanos (AA,
por sus siglas en
inglés)
Porcentaje de 2020-2021: 2021-2022 T2: Disminucion del 9%
alumno_s con 39% 54.20 anual
absentismo cronico
Hasta (al final del)
trimestre 2 - alumnos
afroamericanos (AA,
por sus siglas en
inglés)
Porcentaje de 2020-2021: 2021-2022: Disminucion del 9%
alumnos con 10% 57 7% anual

absentismo crénico

Promedio de todo el
afno - alumnos
afroamericanos (AA,
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

por sus siglas en
inglés)

Porcentaje de
alumnos con
absentismo crénico

Trimestre 1 - Alumnos
con Discapacidades
(SWD, por sus siglas
en inglés)

2020-2021:
44%

2021-2022 T1:
55%

Disminucion del 10%
anual

Porcentaje de
alumnos con
absentismo crénico

Hasta (al final del)
trimestre 2 - Alumnos
con Discapacidades
(SWD, por sus siglas
en inglés)

2020-2021:
40%

2021-2022 T2:
53%

Disminucion del 10%
anual

Porcentaje de
alumnos con
absentismo crénico

Promedio de todo el
afio - Alumnos con
Discapacidades
(SWD, por sus siglas
en inglés)

2020-2021:
19%

2021-2022:
60%

Disminucion del 4%
anual
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
alumnos con
absentismo crénico
segun el Interfaz de
datos escolares de
California

2019-2020:
0

No hay datos
disponibles debido al
impacto de COVID-19

2020-2021: 0

La ley estatal ha
suspendido el Tablero
Escolar de 2021, por
lo que los datos de
Ausentismo crénico
segun el método
utilizado por el
Tablero Escolar de
California no estan
disponibles.

9% (Verde)

Acciones

Accion # | Titulo

8.1 [Eliminado]

Celulares de trabajo
para el personal .
escolar y de salud

Descripcion

[No continta en el ciclo escolar 22-23]

Celulares de trabajo:

Total de Fondos

$0.00

El personal de la escuela (p. €j., el personal de la oficina y los
coordinadores de relaciones del plantel) usaran los teléfonos

celulares del trabajo para comunicar informacion importante
u obtener aportes de las familias a través de mensajes de
texto, ya que ese es un método de comunicacion después de
usar el sistema de comunicacion bidireccional para que el
personal esté conectado a las familias
o Laenfermeray el asistente de salud usaran los teléfonos
celulares del trabajo para hacer un seguimiento de las
familias [p. ej., relacionadas con el plan de salud/Plan de
Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) /
504] que estan excesivamente ausentes en caso de que
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Accion #  Titulo Descripcién

haya una razon para actualizar los planes de salud del
alumno o las adaptaciones para brindar apoyo a las familias.

8.2 [Movido] [Movido a la Meta 2]
Sistema de El personal del distrito y el personal de la escuela utilizaran un
Comunicacion sistema de comunicacioén bidireccional para involucrar a las familias
reciproca en el nivel del aula, el nivel de grado, el nivel de la escuela y el nivel
(ParentSquare) del distrito para que la comunicacion pueda transmitirse a los grupos

especificos apropiados.

8.3 [Movido] [Movido a la Meta 2]

Comunicacion El personal del plantel escolar enviard més correos para informar

periodica y recursos | periodicamente a los padres y las familias sobre el estado de

por correo (EveryDay asistencia estudiantil para proporcionar una comunicacion mas

Labs) regular con las familias para informar mejor a las familias sobre los
alumnos "en riesgo”, en un esfuerzo por reducir la cantidad de cartas
de ausentismo que se envian (que son bastante disciplinarios).
Ademas, estos correos pueden incluir recursos del distrito y la
comunidad para apoyar a las familias.

8.4 [Eliminado] [No contintda en el ciclo escolar 22-23]
Reconocimiento y El personal de la escuela y el personal del distrito reconoceran a los
recompensa de la alumnos con alta asistencia (93% o0 mas) y/o asistencia mejorada
asistencia (aumentar la asistencia en un 5% desde antes) con ceremonias y

certificados para reconocer los esfuerzos que las familias hacen para
lograr una alta asistencia y mejorar la asistencia.

8.5 [Movido] [Movido a la Meta 9]

Revision trimestral de |El personal del Departamento de Servicios Estudiantiles apoyara a los
datos de asistencia y  directores y maestros en una revision periddica de los datos de
Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar de Ravenswood City
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend

0

planificacion de asistencia después de cada trimestre para que podamos crear grupos
acciones objetivo para la divulgacion para mejorar la asistencia y para la
necesidad de apoyo adicional para mejorar la asistencia.

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

En general, las acciones se implementaron segun lo planeado. El uso de ParentSquare para la comunicacion bidireccional tanto a nivel del
distrito como del sitio ha tenido bastante éxito, aunque algunas escuelas son mas competentes en su uso que otras escuelas. También
encontramos Util la revision periddica de los datos de asistencia, sin embargo, la Accién 8.4 "Reconocimiento y recompensas de asistencia”
no se llevo a cabo segun lo planeado, debido a los aumentos repentinos de infecciones por el COVID que ocurrieron a lo largo del afio.
Apoyamos firmemente a las familias saludables en nuestra comunidad: cuando un alumno esta enfermo o experimenta sintomas, debe
guedarse en casa. Nuestras metas de asistencia y mensajes cambiaron este afio para ajustarse al impacto continuo de la pandemia.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La unica diferencia material entre los gastos reales presupuestados y estimados esta relacionada con la Accion 8.4, que no se implemento.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

A lo largo del afio, y en consulta con nuestra comunidad y familias, encontramos que nuestras metas de asistencia y prioridades cambiaron
para ajustarse al impacto continuo de la pandemia. Creemos que nuestro mayor enfoque en la comunicacién bidireccional (a través de
ParentSquare), la comunicacion y los recursos regulares a través de los correos de EveryDay Labs y las revisiones internas periddicas de
los datos de asistencia continlan apoyando a nuestros alumnos en el progreso hacia la reducciéon del ausentismo cronico. Sin embargo,
nuestras métricas actualmente siguen siendo inconsistentes y, por lo tanto, no podemos confirmar la efectividad de nuestras acciones, ya
gue la pandemia del COVID-19 continta afectando a nuestras familias y alumnos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Al revisar los datos de asistencia este afio, encontramos que la pandemia continu6 teniendo un impacto significativo en la asistencia de
nuestros alumnos. Las tasas de positividad del COVID-19, las exposiciones y la cuarentena fueron factores muy comunes que afectaron el
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ausentismo de los alumnos. A través de discusiones con nuestra comunidad y familias, se ha determinado que no es apropiado continuar
con esta meta de enfoque en este momento. Esta meta no continuara avanzando, ya que se ha determinado que la intencién y el lenguaje
de esta meta no abordan de manera efectiva las causas fundamentales de los problemas, sino que solo se enfocan en reducir nuestros
porcentajes en un numero arbitrario. Las métricas y acciones apropiadas continuaran y se centraran en la Meta 2 y la Meta 9.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

9 Ravenswood mejorara el rendimiento estudiantil en las Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y
Mateméticas [segun lo medido por la "Distancia desde el estandar del nivel de grado" en la Evaluacion de Desempefio y
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)] y disminuira el ausentismo cronico (segun se
informa en el Tablero Escolar de California), a través de la mejora del sentido de pertenencia entre los alumnos
afroamericanos.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta es una meta obligatoria, que se enfoca especificamente en un area de necesidad en Ravenswood. Ravenswood ha sido elegible para
"Asistencia Diferenciada” durante tres o mas afos consecutivos en funcién del desempefio de nuestro grupo de alumnos afroamericanos en
el Tablero Escolar de California en las areas de "Ausentismo crénico", "Académicos" y "Suspensiones". Con base en este criterio, debemos
incluir una meta en nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que se centre en mejorar el desempefio de
los alumnos en este grupo, abordando las necesidades especificas del grupo de alumnos y enfocandose en mejorar los resultados
especificamente para este grupo de alumnos.

A través de un analisis de los comentarios de la comunidad, se determiné que un enfoque en el sentido de pertenencia de los alumnos seria
lo mas apropiado para abordar esta meta en este momento. Teniendo en cuenta la transicién del aprendizaje virtual a la instruccion en
persona y los impactos a largo plazo de la pandemia en curso, queremos que los alumnos y las familias se sientan seguros, comodos y
bienvenidos en las escuelas, y que estas escuelas sean espacios donde tener voz y agencia. El equipo también realiz6 un andlisis de causa
raiz y cree que un enfoque en obtener comentarios de nuestros alumnos sobre lo que significa pertenecer para ellos y desarrollar esa
cultura traera resultados positivos para nuestros alumnos. Las acciones y métricas que hemos enumerado a continuacion difieren de
nuestros esfuerzos anteriores para mejorar los resultados de estos alumnos porque estas acciones se centran en la causa raiz identificada
(un sentido de pertenencia). En el pasado, nos hemos centrado mas en los efectos (niveles altos de referencias disciplinarias a la oficina,
resultados de evaluaciones y asistencia deficiente), sin abordar verdaderamente las causas fundamentales. Cuando el Tablero Escolar de
California regrese, tenemos la intencion de agregar las métricas requeridas que reflejen los criterios de elegibilidad para esta meta.

Creemos que estas acciones, métricas y gastos incluidos como parte de esta meta ayudaran a aumentar el sentido de pertenencia que
experimentan nuestros alumnos afroamericanos a lo largo de su experiencia educativa en Ravenswood, lo que respaldara su crecimiento y
éxito académico.
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(Prioridades Estatales 5, 6, 8)

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
Tasa de asistencia 2020-2021: 2020-2021: 96%
como porcentaje 87 2% 87 2%

[alumnos
afroamericanos (AA,
por sus siglas en
inglés)]

De nuestros alumnos
cronicamente
ausentes, ¢qué
proporcion se
identifican como
alumnos
afroamericanos (AA,
por sus siglas en
inglés)?

La proporcion debe
ser representativa de
nuestro porcentaje de
alumnos de AA
matriculados en el
distrito.

Matricula de alumnos
afroamericanos (AA,
por sus siglas en
inglés) en
Ravenswood en el
ciclo escolar 2020-
2021: 6.5%

Proporcion de
alumnos
cronicamente
ausentes que se
identifican como
"afroamericanos":

~10%

Matricula de alumnos
afroamericanos (AA,
por sus siglas en
inglés) en
Ravenswood en el
ciclo escolar 2021-
2022: 6.6%

Proporcion de
alumnos
cronicamente
ausentes que se
identifican como
"afroamericanos":

9.98%

Esto demuestra
desproporcionalidad.

Proporcionalidad
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24

Ausentismo crénico 2018-2019: 20.7% 2020-2021: 0 10%
de los alumnos (164 alumnos) Esta métrica no se
Sg?;rpse;;?;sozrfAA’ informd en el Tablero
inglés) segin lo 2019-2020: 0 Escolar de California
informado a través del Esta métrica no se
Tablero Escolar de informd en el Tablero
California Escolar de California
Encuesta de Nifios Las encuestas no 2021-2022: 95%

Saludables de
California - Porcentaje
de alumnos que
identifican tener
relaciones de apoyo
entre adultos y

pudieron completarse
por completo durante
el ciclo escolar 2020-
2021 debido a los
impactos continuos de
la pandemia del

Aproximadamente el
56% de los alumnos
se identifican con
contar con el apoyo
de adultos afectuosos
en la escuela.

companeros COVID-109.
Logro del Alumno: 2020-2021: 2021-2022: 1-1.5 afios de
Artes Linguisticas en |0.75 afios 0.9 afios crecimiento promedio

Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) -
Promedio de afios de
crecimiento de los
niveles de lectura de
los alumnos
afroamericanos

cada afo
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Medido por "F&P"
para alumnos en ler —
5to grado

Logro del Alumno:

Artes Linglisticas en
Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés)-
Promedio de afios de
crecimiento de los
niveles de lectura de
los alumnos
afroamericanos

Medido por “Let’s Go
Learn ("Vamos a
Aprender") para
alumnos en 6to - 8vo
grado

2020-2021:
0.68 afos

2021-2022:
1.5 afos

1-1.5 afios de
crecimiento promedio
cada afio

Logro del Alumno:

Matematicas para
alumnos
afroamericanos (AA,
por sus siglas en
inglés), a nivel del
distrito medido por
datos de la
Evaluacion de

2018-2019: 85.6
puntos por debajo del
estandar

2019-2020: 0

No hay datos
disponibles porque las
Evaluaciones de
Desempefio y
Progreso Estudiantil

2020-2021: 0

En el ciclo escolar
2020-2021, la
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) no
era la opcion mas
viable en nuestro
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)

de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) no se
realizaron debido al
impacto del COVID-19

contexto local, y no se
administr6. Ademas,
el Tablero Escolar de
2021 se suspendio y
estos datos no estan

disponibles.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
o]
9.1 Compromiso El Distrito Escolar de Ravenswood City reconoce que el racismo tiene $0.00 No
Antirracista un impacto inherente y permanente en la vida de nuestros alumnos.
Todo el personal trabajara para usar nuestro compromiso antirracista
como una lente con la que revisamos, consideramos e
implementamos todo lo que hacemos como individuos, escuelas y
como distrito. Las oportunidades para la reflexion compartida e
individual nos ayudaran a cada uno de nosotros a alinear nuestras
acciones con nuestros compromisos, mientras trabajamos para
desmantelar sisteméaticamente las estructuras y practicas racistas que
existen en nuestro entorno educativo.
9.2 Coordinador de El Coordinador de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI, por sus $44,000.00 No
Diversidad, Equidad |siglas en inglés) ayuda al liderazgo del sitio y del distrito a construir
e Inclusion (DEI, por una cultura donde la innovacion basada en la equidad puede ocurrir y
sus siglas en inglés) | asegura un clima en el que todos los alumnos, especialmente
aquellos de grupos tradicionalmente marginados, se sientan seguros.
9.3 Conexion personal El personal del sitio escolar hara un esfuerzo concertado para $0.00 No

"verificar" a los alumnos, particularmente a los alumnos que a menudo
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

se pasan por alto o que se identifican como miembros de grupos
tradicionalmente marginados. Este estilo de compromiso regular de
"registro” permite que la individualidad sea notada y valorada y brinda
a los alumnos oportunidades para compartir sus sentimientos,
experiencias y compartir su historia. Las interacciones personales
contribuyen en gran medida al desarrollo de vinculos sociales y a la
construccion de relaciones de confianza. Al demostrar de manera
regular y rutinaria el cuidado de todos los alumnos, el personal espera
aumentar el sentido de pertenencia de los alumnos en la escuela.

9.4 Optimizacion de Ravenswood esta realineando los departamentos de la oficina central $0.00 No

servicios y apoyos para avanzar mejor en nuestro plan estratégico en apoyo de nuestros
alumnos y escuelas. Queremos honrar la identidad Unica de cada
escuela al tiempo que brindamos apoyo y orientacion para satisfacer
las necesidades de cada alumno. Al optimizar nuestros servicios en
tres zonas: Operaciones y Finanzas, Personas y Estrategia, y
Ensefianza y Aprendizaje, podemos brindar apoyo especifico para
fluir donde se necesita, cuando se necesita. Esto enfoca mas
recursos en las escuelas y nos ayuda a abordar las necesidades
especificas de los alumnos y abordar las tendencias por subgrupo a
nivel del distrito.

9.5 Revision de los datos |El Departamento de Ensefianza y Aprendizaje continuara apoyando a $0.00 No
de asistencia 'y los directores y maestros en una revision periddica de los datos de
planificacion de asistencia, desglosados por grupo de alumnos. Esto nos permitira
acciones crear grupos objetivo para alcanzar a mejorar la asistencia e
identificar a aquellos alumnos y familias que necesitan apoyo
adicional en esta area.

En particular, estos procesos apoyaran al "Equipo de Coordinacion de
Servicios" (COST, por sus siglas en inglés) en el desarrollo de una
planificacion clara y un seguimiento del progreso para todos los
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

alumnos afroamericanos que tienen altos niveles de ausentismo, en
un esfuerzo por abordar las causas y los problemas relacionados con
la asistencia de los alumnos. antes de que sean etiquetados como
“"crénicamente ausentes".

9.6 Revision de datos El Departamento de Ensefianza y Aprendizaje apoyara a los $0.00 No
disciplinarios y directores y maestros en una revision periédica de los datos
planificacion de disciplinarios, desglosados por grupo de alumnos. Esto nos permitira
acciones. crear grupos objetivo para la divulgacion e identificar a aquellos
alumnos y familias que necesitan apoyo adicional en esta area.

En particular, estos procesos ayudaran al “Equipo de Coordinacion de
Servicios” (COST, por sus siglas en inglés) en la planificacion e
implementacion de apoyos de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por
sus siglas en inglés) para todos los alumnos afroamericanos, segun
sea necesario.

9.7 Revision de datos El Departamento de Ensefianza y Aprendizaje apoyara a los $0.00 No
académicos y directores y maestros en una revision periédica de los datos
planificacion de académicos, desglosados por grupo de alumnos. Esto nos permitira
acciones. crear grupos objetivo para la divulgacion e identificar a aquellos
alumnos y familias que necesitan apoyo adicional en esta area.

En particular, estos procesos ayudaran al “Equipo de Coordinacién de
Servicios” (COST, por sus siglas en inglés) a planificar e implementar
apoyos académicos para todos los alumnos afroamericanos que no
estan progresando hacia los resultados académicos.
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Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No corresponde: esta es una nueva meta para el ciclo escolar 2022-2023

Una explicacidon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

No corresponde: esta es una nueva meta para el ciclo escolar 2022-2023

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

No corresponde: esta es una nueva meta para el ciclo escolar 2022-2023

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No corresponde: esta es una nueva meta para el ciclo escolar 2022-2023

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion

Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del ailo pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2022-23]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentracion |Proyectada Subvencién LCFF de Concentracion Adicional

$6,993,100 $834,363.00

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Aiio LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Préximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

42.68% 1.28% $209,089.13 43.96%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
0 Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accioén siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Accién a Nivel Escolar - Meta 1.:
« Subdirectores (Primaria Belle Haven, Escuela de las Artes Costano y la Escuela Secundaria Cesar Chavez Ravenswood)

Nuestros datos de evaluacion identifican que nuestros jovenes de bajos ingresos, Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) y
jovenes de crianza temporal necesitan asistencia educativa adicional, y esto puede ser respaldado por el liderazgo educativo en las
escuelas. Nuestros procesos de revision de datos necesitan perfeccionarse para brindar apoyo individualizado efectivo a los alumnos, con
especial consideracion del impacto de la pandemia del COVID-19. Nuestros alumnos no duplicados son los que mas necesitan apoyo e
intervencién diferenciados y personalizados. El regreso a la instruccion en persona solo se suma a las condiciones y circunstancias
actuales, desarrollando una cultura escolar positiva, con un enfoque en la construccion de relaciones para apoyar el aprendizaje y el éxito
de los alumnos en el entorno educativo. Ocuparemos el puesto de subdirectores en nuestras escuelas mas grandes, para apoyar al
personal y a los alumnos. Entre otras actividades, facilitaran la formacion profesional, la colaboracion de los maestros y brindaran
comentarios regulares a los maestros sobre las practicas de instruccion. Establecer altas expectativas para el aprendizaje de los alumnos y
el desemperio del personal a través de practicas culturalmente receptivas y antirracistas satisfara las necesidades de nuestra poblacion
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estudiantil, especialmente de nuestros alumnos no duplicados. La meta es que todos los alumnos, pero particularmente nuestros alumnos
de bajos ingresos, los Estudiantes de Inglés y los jovenes de crianza temporal, tengan un mejor éxito académico en todas las éreas de
contenido. Esperamos mejores resultados de aprendizaje en todas las areas con métricas en la Meta 1 que reflejan el logro académico y el
crecimiento, mientras que las métricas informadas en la Meta 2 reflejan la cultura escolar, el clima y la asistencia.

Acciones a nivel de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) - Meta 1.:
« Unidades Makerspace de Aprendizaje Temprano
o Capacitacion Instruccional
o Escuela de Verano
« Dia Escolar Extendido
« Tecnologia
« Especialistas en Medios Didacticos de la Biblioteca

Esta meta esta conectada con la Prioridad 1 del Plan Estratégico de Ravenswood, pero se ha ampliado para incluir un alcance mas amplio,
abarcando todas las areas de contenido. Fue desarrollado en respuesta a un analisis de los indicadores estatales y locales, con la meta de
mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

El aprendizaje practico de Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas" (STEM, por sus siglas en inglés) en nuestros
Makerspaces (fabricacién) es un componente enriquecedor de la vida que es muy beneficioso para todos los alumnos. Nuestros alumnos a
menudo no tienen la oportunidad de participar en actividades practicas de aprendizaje fuera de la escuela, por lo que los programas que
brindamos en la escuela son oportunidades clave para que los alumnos descubran aspectos creativos y técnicos de si mismos como
alumnos. Tenemos una accién especificamente sobre el desarrollo de lecciones y unidades de Makerspace para nuestros alumnos mas
jovenes que no experimentaron el aprendizaje practico debido a la pandemia del COVID-19 y no tienen experiencia previa en Makerspace
para aprovechar. Estas unidades estan destinadas a estar mas basadas en juegos/desafios, y alinearse con nuestro programa y filosofia
ampliados de Kinder en Transiciéon (TK, por sus siglas en inglés). Nuestras iniciativas Makerspace y Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por
sus siglas en inglés) ayudan a los alumnos no duplicados al darles acceso a estas disciplinas constantemente en la escuela, y ayudan a los
alumnos a descubrir pasiones y habilidades que pueden llevar a cabo a lo largo de sus vidas, apoyan la salud mental a través de salidas
creativas y utilizan habilidades de pensamiento de orden superior para fines abiertos. proyectos

Los datos mas recientes de las Artes Linguisticas en Inglés el Tablero Escolar de California muestran que todos los alumnos, incluidos
nuestros alumnos no duplicados, estan por debajo del estdndar de nivel de grado en el nivel de rendimiento Rojo. Nuestros datos de
evaluacion de Lectoescritura local también muestran que los alumnos varian entre un 15% y un 35% cumpliendo con el estandar de nivel
de grado en todos los niveles de grado. Entonces, dado que tenemos un porcentaje significativo de alumnos que leen y escriben por
debajo del nivel de grado, nos estamos enfocando en el capacitacion para mejorar la instruccion de Nivel 1, el apoyo de intervencion de
lectura para brindar instruccién adicional para ayudar a acelerar el crecimiento de los lectores con dificultades y el acceso a colecciones de
bibliotecas de calidad y materiales didacticos en todas las areas de contenido. Nuestras acciones en torno al capacitacion son
fundamentales para mejorar los resultados de aprendizaje estudiantil. Los capacitadores de Lectoescritura en las escuelas apoyan a los
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maestros y la instruccion facilitando la formacion profesional, trabajando con maestros y equipos de maestros para planificar lecciones,
recopilar datos de evaluacion y analizar el trabajo de los alumnos, y capacitar a los maestros en ciclos de observacion continuos. A traves
del apoyo de los capacitadores de instruccion, los maestros pueden sentirse respaldados en su trabajo, adoptar una mentalidad de
indagacion en torno a su instruccién y reflexionar sobre lo que los datos de los alumnos les dicen que funciona y no funciona en la
instruccion, y ajustarse en consecuencia. Las bibliotecas son un elemento critico del desarrollo de la Lectoescritura de los alumnos.
Nuestros Especialistas en Medios de Instruccion de la Biblioteca (LIMS, por sus siglas en inglés) apoyaran el aprendizaje de los alumnos al
proporcionar personal y mantener las bibliotecas escolares para que los maestros y los alumnos puedan usarlas regularmente y acceder a
una coleccioén de calidad; y mediante la gestion del inventario de curriculos suplementarios y adoptados en todas las &reas de contenido.
Con servicios de capacitacion y biblioteca, los alumnos recibiran apoyo para aumentar su crecimiento en habilidades de Lectoescritura.
Tenemos la intencion de ver un aumento en el nimero de alumnos que cumplan con el estandar de nivel de grado en las Artes Linguisticas
en Inglés en Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) y en nuestras evaluaciones
locales de Lectoescritura. También buscaremos un aumento en el nUmero de alumnos que muestren un crecimiento de uno o mas afios en
el CAASPP de ELA y en nuestras evaluaciones locales de Lectoescritura en un ciclo escolar. Los alumnos tendran acceso constante a la
biblioteca de la escuela, sacaran libros prestados regularmente para lectura e investigacion independientes, y tendran suficientes
materiales didacticos para aprender en todas las areas de contenido.

Todos nuestros alumnos, incluidos nuestros alumnos no duplicados, han experimentado una variedad y profundidad de desafios derivados
de la pandemia del COVID-19, incluido un afio completo de escuela virtual con tiempo de instruccion reducido y menos conectividad con el
personal y los alumnos. Hemos estado planificando e implementando oportunidades de aprendizaje ampliadas para los préximos ciclos
escolares para fortalecer las relaciones entre el personal y los alumnos, aumentar el tiempo de aprendizaje y hacer que el aprendizaje sea
mas personalizado. La jornada escolar extendida, el programa extracurricular y la escuela de verano amplian el tiempo de aprendizaje que
los alumnos suelen estar en la escuela, brindando mas tiempo para la instruccion en todas las areas de contenido, enriguecimiento, tutoria
o grupos de intervencion, y formando relaciones con el personal. Las Oportunidades de Aprendizaje Extendidas permitiran a los alumnos
tener mas tiempo de instruccion, un aprendizaje mas personalizado y relaciones mas profundas con el personal. Esperamos que estas
oportunidades brindadas a los alumnos respalden todas las metas identificadas en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), particularmente la Meta 1 y la Meta 2, con el crecimiento de los alumnos en lo académico y el aprendizaje
socioemocional.

El acceso a la tecnologia es una barrera que Ravenswood puede abordar para los alumnos de bajos ingresos. Se espera que los alumnos
de hoy accedan al curriculo y los recursos en linea y en formatos digitales tanto en la escuela como en el hogar cuando sea necesario. La
necesidad de acceso continuo destacada por la pandemia y el aprendizaje a distancia a largo plazo demuestra que no se debe impedir que
los alumnos logren el éxito simplemente por la falta de acceso a la tecnologia basica. Brindaremos a los alumnos acceso a la tecnologia
adecuada para que puedan acceder al curriculo y los recursos de instruccion en formatos digitales en la escuela y en el hogar cuando sea
necesario. Un mayor acceso a la tecnologia ayudara a los alumnos a desarrollar las habilidades esenciales que los alumnos del siglo XXI
necesitan para tener éxito, que son aplicables en todos los niveles de grado y areas de contenido, y muy necesarias para los afios futuros
en la educacién y en el lugar de trabajo. Sabremos que los alumnos estan teniendo éxito con el uso de la tecnologia tanto por el acceso
proporcionado a través de la cantidad de dispositivos a los que acceden en la escuela y en el hogar, como por las medidas basadas en el
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aula, como el uso de programas digitales y habilidades de mecanografia.

Acciones a nivel de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) - Meta 2:
« Formacion Antirracista
« Apoyo Escolar y Relaciones con el Plantel
o EveryDay Labs

Los sistemas de disciplina escolar se han empleado tradicionalmente para oprimir a los alumnos de color de bajos ingresos. Los alumnos
gue no pertenecen a la cultura dominante a menudo se consideran fracasados en la escuela porque su comportamiento no refleja las
expectativas culturales hegemonicas. Por lo tanto, nuestro objetivo es construir culturas escolares que estén informadas sobre el trauma,
sean culturalmente receptivas y relevantes, y empoderen a los alumnos.

Las acciones en la Meta 2 apoyan las necesidades de los alumnos de bajos ingresos a través de servicios y programas especificos para el
bienestar socioemocional, actividad fisica y practicas culturalmente receptivas, todo lo cual contribuye a un ambiente escolar seguro y
saludable. El departamento de ensefianza y aprendizaje apoyara la formacién profesional centrado en la ensefianza culturalmente
relevante y las practicas restaurativas para reducir las remisiones y suspensiones por disciplina en la oficina. Estas capacitaciones/apoyo
complementan la formacién profesional del afio pasado dirigido por el coordinador del Programa “Positive Behavior Intervention and
Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés), centrado en el Modelo de Resiliencia
Comunitaria (CRM, por sus siglas en inglés) para ayudar a crear comunidades escolares informadas sobre el trauma y enfocadas en la
resiliencia que comparten una comprension comun del impacto del trauma y el estrés cronico en el sistema nervioso. CRM también
identifica cdmo se puede restablecer o aumentar la resiliencia utilizando el enfoque y las estrategias basadas en habilidades para que el
personal pueda aplicar estrategias informadas sobre el trauma para apoyar a los alumnos. Continuamos brindando capacitacion
antirracista para maestros y nos esforzamos por incorporar nuestro compromiso antirracista en todas las areas, en un esfuerzo por crear
un entorno de aprendizaje mas equitativo para los alumnos de color. El personal de apoyo escolar y los coordinadores de relaciones del
plantel fomentaran entornos de aprendizaje seguros y productivos dentro y fuera del aula en cada escuela al ayudar a los alumnos a
establecer relaciones y resolver problemas.

El personal del sitio escolar enviara mas correos (utilizando EveryDay Labs) para informar periédicamente a los padres y familias sobre el
estado de asistencia de los alumnos. Esta es una accion importante para proporcionar una comunicacion regular con las familias,
informarlas y educarlas mejor sobre los riesgos del ausentismo estudiantil e invitar a las familias a trabajar con el distrito para resolver las
barreras de las altas tasas de ausentismo. Estos correos pueden incluir recursos del distrito y la comunidad para abordar algunas de las
principales causas comunes del ausentismo cronico. Como la mayoria de nuestros Estudiantes de Inglés son hispanohablantes, los
correos se enviaran en ambos idiomas y también apoyaran nuestros esfuerzos para reducir la cantidad de cartas punitivas por ausentismo
escolar que se envian. El acceso a un transporte confiable también es fundamental para el éxito de nuestros alumnos, en particular los de
familias de bajos ingresos.

El conjunto de acciones integradas en este objetivo es bastante integral para proporcionar un entorno seguro con la gama completa de
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apoyos socioemocionales para nutrir verdaderamente al nifio en su totalidad. Nuestro objetivo es reducir las suspensiones y referencias en
general, con précticas y procesos tanto preventivos como receptivos, en particular para grupos de alumnos sobrerrepresentados. También
continuaremos con nuestra practica de realizar encuestas a padres y alumnos para conocer su experiencia en el entorno escolar.

Una descripcién sobre como los servicios para los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

Hay varias acciones, iniciativas y gastos que Ravenswood ha identificado como un apoyo significativo a nuestros jovenes de crianza
temporal, Estudiantes de Inglés y alumnos de bajos ingresos, pero no se pueden enumerar aqui porque la "matricula” no se puede
enumerar como una justificacion de los gastos. de los alumnos que entran en estas categorias seria irresponsable invertir en una serie de
pequefas iniciativas utilizando fondos de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) en lugar de la
totalidad del distrito escolar, ya que hay un nimero menor de alumnos gue no son alumnos no duplicados que aquellos que lo son. y cerrar
cuidadosamente las brechas de oportunidad con los fondos disponibles para nosotros Esto significa que, siempre que sea posible, los
fondos restringidos se utilizan para lograr el maximo impacto previsto con LCFF financiando predominantemente el costo operativo del
distrito.

Los fondos totales de la LCFF para las acciones de toda la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) y toda la escuela
descritas en el Indicador 1 suman un total de $2.723.144.95 y contribuyen a alcanzar el porcentaje requerido (43.96%) para aumentar los
servicios. Ademas, estamos asignando $300,000.00 de fondos LCFF para las acciones limitadas que se describen a continuacion. El total
combinado de acciones a nivel de la LEA, toda la escuela y limitadas es de $3,023.144.95, que junto con el "Porcentaje planificado" de
25.51%, identifica cdmo se planea aumentar o mejorar los servicios para apoyar a los jévenes en hogares de crianza, los Estudiantes de
Inglés y los alumnos de bajos ingresos por el porcentaje requerido.

Como se puede ver a continuacién, para acciones limitadas donde hay un porcentaje planificado para mejorar los servicios, los célculos
generalmente se derivaron de la tarifa por hora supuesta de cada miembro del personal involucrado, multiplicada por la cantidad estimada
de horas que dedicarian a esa accion durante el curso. de un afio

Acciones Limitadas - Meta 1

« Evaluacion de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) (limitada a los Estudiantes de Inglés): el porcentaje
planificado se calculé asumiendo un par de horas por mes de tiempo del personal existente para especialistas en ELD/Lectura,
capacitadores de Lectoescritura, directores y otros lideres educativos.

« Revision de datos de EL (limitado a Estudiantes de Inglés): el porcentaje planificado se calculé asumiendo un par de horas por mes
del tiempo del personal existente para todos los maestros de aula general, especialistas de ELD, capacitadores de Lectoescritura,
directores y otros lideres educativos.

Acciones Limitadas - Meta 2
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« Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) en Practicas Restaurativas (Limitado a Estudiantes EL, Jovenes de Crianza
Temporal, Alumnos de Bajos Ingresos) - El Porcentaje Planificado se calculé asumiendo 10 horas de tiempo de personal existente
por persona para todo el personal del aula, tanto certificado como clasificado, y también Administradores Escolares.

« Transporte (limitado a alumnos de bajos ingresos): esta es la Gnica "accion limitada™ que tiene un costo asociado, por lo que no se
requiere un porcentaje planificado.

Acciones Limitadas - Meta 4

« PD sobre asociacion con las familias (limitado a Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos) - El porcentaje planificado se
calculé asumiendo 10 horas de tiempo de personal existente por persona para todo el personal del aula, tanto certificado como
clasificado, y también administradores escolares.

« Continuar y evaluar las asociaciones en curso (limitadas a Estudiantes de Inglés, jovenes de crianza temporal, alumnos de bajos
ingresos) - El porcentaje planificado se calculé suponiendo un par de horas por mes de tiempo del personal existente para los
coordinadores (familia, divulgacion, proyectos estratégicos y cumplimiento), personal de liderazgo de ensefianza y aprendizaje y
director de estrategia.

Acciones Limitadas - Meta 7

« Procesos y procedimientos para la revisién de datos y reclasificacion (limitado a los Estudiantes EL - El porcentaje planificado se
calculo asumiendo 20 horas de tiempo del personal existente por persona para todos los maestros de aula general, miembros de
ILT, ELD/especialistas en lectura y datos y Coordinador de Evaluacion.

 Instruccion ELD (limitada a los Estudiantes de Inglés): el porcentaje planificado se calculé asumiendo 150 horas de tiempo del
personal existente por maestro para todos los maestros de aula de educacion general y el 85% del salario para los maestros
especialistas en ELD.

« Formacion Profesional - Apoyo a los Estudiantes EL (limitado a los Estudiantes de Inglés): el porcentaje planificado se calculd
asumiendo 11 horas de tiempo del personal existente por persona para todos los maestros de aula general, especialistas en ELD,
capacitadores de Lectoescritura, directores y otros lideres educativos.

Jovenes de crianza temporal:

Accion limitada - Meta 2
o PD en Précticas Restaurativas

Accion Limitada - Meta 4
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« Continuar y evaluar las asociaciones en curso

Las acciones de la Meta 2 y la Meta 4 apoyan las necesidades de los alumnos jovenes de crianza temporal a través de servicios y
programas especificos para el bienestar socioemocional, la actividad fisica y las practicas culturalmente receptivas, todo lo cual contribuye a
un ambiente escolar seguro y saludable. También trabajan para ayudar al personal a conectarse y comunicarse con las familias de nuestros
alumnos, incluidos los arreglos familiares que no son dominantes o no tradicionales, asi como para garantizar que nuestras asociaciones
respalden los valores y las necesidades de nuestra comunidad.

Estudiantes de Inglés:

Acciones Limitadas - Meta 1

o Evaluacion ELD
¢ Revision de datos de estudiantes EL

Accion Limitada - Meta 2
o PD en Practicas Restaurativas

Acciones Limitadas - Meta 4

o PD sobre la Asociacion con las Familias
« Continuar y evaluar las asociaciones en curso

Acciones Limitadas - Meta 7

o Procesos y Procedimientos de Revision y Reclasificacion de Datos
 Instruccion ELD
o Formacion Profesional - Apoyo a los Estudiantes de Inglés

Un porcentaje significativo de nuestros alumnos son bilinglies emergentes, alumnos multilinglies o "Estudiantes de Inglés" identificados por
el estado, por lo que somos responsables de apoyarlos para que aprendan inglés. Nuestros datos mas recientes del Tablero Escolar de
California han demostrado que mientras el 46% de nuestros estudiantes EL estan progresando en sus habilidades de inglés, el 29% de los
EL se mantuvo en el mismo nivel de indicador de progreso de Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) que el afio anterior y el
24% disminuyd. Nuestra meta es que todos los Estudiantes de Inglés progresen en el desarrollo de sus habilidades en inglés y aumentar la
cantidad de alumnos que se reclasifican como competentes en inglés con fluidez, particularmente antes de que se conviertan en
Estudiantes de Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés). A través de las acciones en la Meta 1 que sirven especificamente a los
Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés), nuestra meta es aumentar la calidad de la ensefianza del desarrollo del idioma inglés
gue los estudiantes EL en todos los niveles reciben en sus aulas, para progresar en su aprendizaje del idioma inglés hacia la reclasificacion
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como competentes en inglés fluido. A través de la formacidn profesional, los maestros pueden aprender las mejores practicas para servir a
los Estudiantes de Inglés en diferentes niveles y usar evaluaciones con revision periodica de datos para monitorear el progreso de los
alumnos. También tenemos maestros que trabajan con recién llegados y primeros Estudiantes de Inglés en grupos especificos. Estos
maestros tienen recursos curriculares suplementarios especificos para apoyar las necesidades de estos Estudiantes de Inglés.

Nuestros datos demuestran una clara necesidad de mejorar los resultados de los Estudiantes de Inglés. A través de ejercicios de
priorizacion a lo largo de nuestro proceso de participacion comunitaria y andlisis de datos desagregados, esto se centrd en investigar por
gué los Estudiantes de Inglés que obtienen un puntaje de Nivel 4 en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC,
por sus siglas en inglés) aun no han sido reclasificados. Queriamos investigar por qué estos alumnos no han sido reclasificados como
competentes en inglés y qué podemos hacer para abordar esas barreras. jYa hemos logrado grandes éxitos en esta area!

A través de las acciones identificadas en la Meta 7, nuestra meta es aumentar la cantidad de Estudiantes de Inglés que se reclasifican como
competentes en inglés con fluidez cada afio. Nuestras acciones especifican como emplearemos procesos regulares de revision de datos en
todos los niveles del distrito para identificar qué alumnos son elegibles para la reclasificacion y como apoyar a aquellos que todavia estan en
camino. También queremos identificar especificamente apoyos y recursos para los alumnos que se estan acercando a los criterios de
reclasificacion ("Instruccién ELD"), asi como brindar suficiente formacidn profesional y apoyo para los educadores. Nuestros esfuerzos para
aclarar y mejorar tanto la revision de datos, el andlisis de datos y los procesos y procedimientos de reclasificacion ayudaran a todos los
Estudiantes de Inglés, ya que el personal se vuelve mas experto en reconocer donde se encuentran los alumnos en su viaje y brindar apoyo
especifico segun sea necesario. Esperamos ver un aumento en la reclasificacion de los estudiantes EL, asi como un aumento en la cantidad
de alumnos que obtienen al menos un Indicador de Progreso de los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) cada afio.

Si bien estas acciones estan dirigidas especificamente a apoyar las necesidades de los Estudiantes de Inglés que han obtenido un Nivel 4
en el ELPAC, esperamos que nuestros esfuerzos para aclarar y mejorar tanto la revision de datos, el andlisis de datos y los procesos y
procedimientos de reclasificacion ayuden a todos los Estudiantes de Inglés, a medida que el personal se vuelva mas experto en reconocer
donde se encuentran los alumnos en su viaje y brindar apoyo especifico seglin sea necesario. Esperamos ver un aumento en las
reclasificaciones de estudiantes que previamente obtuvieron un Nivel 4 en el ELPA, asi como un aumento en el porcentaje de todos los
Estudiantes de Inglés que son elegibles para la reclasificacion. Debido a los procesos refinados, también esperamos que los maestros y los
administradores del sitio sepan durante todo el afio qué alumnos estan cerca de cumplir con los requisitos y, para el final del afio, qué
estudiantes probablemente sean elegibles para la reclasificacion, en espera del regreso de los resultados del ELPAC en el verano.

Las acciones en la Meta 2 también apoyan las necesidades de los Estudiantes de Inglés a través de servicios y programas especificos para
el bienestar socioemocional, actividad fisica y practicas culturalmente receptivas, todo lo cual contribuye a un entorno escolar seguro y
saludable. Las acciones en la Meta 4 funcionan para ayudar al personal a conectarse y comunicarse con las familias de los Estudiantes de
Inglés, asi como para garantizar que nuestras asociaciones respalden los valores y las necesidades de nuestra comunidad.

Alumnos de Bajos Ingresos:
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Acciones limitadas - Meta 2

o PD en Practicas Restaurativas
o Transportacion

Acciones Limitadas - Meta 4

« PD sobre la Asociacion con las Familias
« Continuar y evaluar las asociaciones en curso

Mas del 92% de nuestros alumnos son considerados de "bajos ingresos”, por lo que todas las metas y acciones en nuestro Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) benefician a nuestros alumnos de bajos ingresos y trabajan para mejorar el
éxito y el rendimiento estudiantil de los alumnos de bajos ingresos. Los alumnos de bajos ingresos no tienen las mismas oportunidades
fuera de la escuela que tienen los alumnos de familias de mayores ingresos. Como resultado de esta inequidad, es importante que
Ravenswood ofrezca oportunidades de alta calidad para todos los alumnos y trabaje para cerrar la brecha de oportunidades que es
sistémica en el sistema educativo actual. Por ejemplo, el acceso a la tecnologia también es una barrera que Ravenswood puede ayudar a
abordar para los alumnos de bajos ingresos. Se espera que los alumnos de hoy accedan al curriculo y los recursos en linea y en formatos
digitales tanto en la escuela como en el hogar cuando sea necesario. La necesidad de acceso continuo, como se destaca por la pandemia y
el aprendizaje a distancia a largo plazo, demuestra que no se debe impedir que los alumnos logren el éxito simplemente por la falta de
acceso a la tecnologia fundamental.

Las acciones en la Meta 2 apoyan las necesidades de los alumnos de bajos ingresos a través de servicios y programas especificos para el
bienestar socioemocional, actividad fisica y practicas culturalmente receptivas, todo lo cual contribuye a un ambiente escolar seguro y
saludable. También nos comprometemos a conectar a las familias con los recursos que puedan necesitar para estar seguros y para apoyar
no solo al alumno, sino a toda la familia. Garantizar un acceso consistente y confiable al transporte para los alumnos de familias de bajos
ingresos también es fundamental, particularmente porque la asistencia a menudo se destaca como una situacién desafiante para muchos de
nuestros alumnos de bajos ingresos. Las acciones en la Meta 4 trabajan para ayudar al personal a conectarse y comunicarse con las
familias de alumnos de bajos ingresos, asi como para garantizar que nuestras asociaciones respalden los valores y las necesidades de
nuestra comunidad.

Muchos de nuestros alumnos se encuentran en grupos tradicionalmente desatendidos (alumnos de bajos ingresos, jévenes de crianza
temporal, "Estudiantes de Inglés") que se encuentran en una desventaja significativa debido a un sistema de educacion publica desigual de
décadas. Los padres de muchos de nuestros alumnos no asistieron a la escuela en los EE. UU. o no lograron un nivel educativo mas alla de
la escuela preparatoria. Siempre debemos priorizar la formacion de relaciones con las familias, para garantizar que todos los padres y
tutores se sientan bienvenidos en la escuela, sepan como comunicarse de manera mas efectiva con el maestro de su hijo y se sientan
seguros para ayudar a su hijo a tener éxito en la escuela. También debemos reconocer y respetar los fondos de conocimiento que nuestras
familias aportan a la comunidad de nuestro distrito para que puedan ser vistos como un recurso valioso en la educacion de sus hijos,
aungue ellos mismos no hayan tenido una amplia experiencia positiva con el sistema educativo de los EE. UU.
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Debido a la demografia de nuestro distrito, también trabajamos con muchos socios comunitarios que desean ayudar a nuestros alumnos y
sus familias, ya sea en lo académico o en otros servicios sociales, como experiencias practicas en ciencias, programacion extracurricular,
apoyo de tutoria, provisiones de alimentos o ropa, servicios de asesoramiento y apoyo tecnolégico en el hogar. Hacemos todo lo posible
para dirigir estos recursos hacia nuestras familias, y tenemos la responsabilidad de garantizar que las asociaciones en las que participamos
apoyen a nuestras familias, sean formas de servicio efectivo y ético, y se alineen con los valores y las prioridades estratégicas de nuestro
distrito.

Al apoyar al personal para que se conecte y se comunique con las familias de los alumnos de bajos ingresos, los Estudiantes de Inglés y los
jovenes de crianza temporal, asi como al garantizar que nuestras asociaciones respalden los valores y las necesidades de nuestra
comunidad, nuestros alumnos pueden recibir una educacion que atienda al nifio en su totalidad y apoya su éxito futuro. Los maestros y el
personal de la escuela tendran muchas oportunidades durante todo el afio para contactar y comunicarse con las familias de los alumnos no
duplicados. Nos aseguraremos de que el personal reciba apoyo para comunicarse incluso con las familias dificiles de contactar, trabajar
para construir relaciones positivas y realizar un seguimiento de los resultados de las encuestas de padres y alumnos a lo largo del tiempo
para monitorear la conexion con la escuela y las relaciones con el personal. A medida que reflexionemos sobre nuestras asociaciones
comunitarias utilizando nuestra herramienta de evaluacion, determinaremos si estas asociaciones han sido efectivas para los alumnos en
funcién de una variedad de medidas y segun las metas de la asociacion. Cuando las asociaciones demuestren ser beneficiosas para los
alumnos y las familias, y estén alineadas con las prioridades y valores del distrito, las continuaremos, con los resultados del proceso de
evaluacion informando la planificacion y el presupuesto para el afio siguiente.

Una descripcion del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun
corresponda.

Las cuatro escuelas de Ravenswood caen en la categoria de "mas del 55%" identificada en este aviso. Los Fondos Adicionales de la
Subvencidon de Concentracion por si solos no son suficientes para aumentar la cantidad de personal en cada sitio escolar que brinda
servicios directos a los alumnos. Ravenswood esta utilizando los fondos adicionales de subvenciones de concentracion para apoyar
nuestras iniciativas existentes para retener al personal que brinda servicios directos a los alumnos, en todas las escuelas, utilizando un
modelo estratégico que garantizara la sostenibilidad de la financiacion en afios futuros.
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Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuelay concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracion estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

N/A

29:505 or approximately 1:17

Tasa de personal por
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

N/A

44:505 or approximately 1:11
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Tabla con Total de Gastos para 2022-23

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales | Fondos Federales | Total de Fondos Total para Total para No
Estatales Personal Personal

$21,807,837.95

Totales

1 1.2
1 1.3
1 1.4
1 15
1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13

$11,330,031.95 $2,025,447.00 $3,989,097.00

Titulo de la Accién

Desarrollo de liderazgo en
matematicas para Kinder de
Transicion (TK, por sus siglas en
inglés) a 5° grado
Oportunidades de formacién
profesional en matematicas

Evaluacion de matematicas

Adopcion y piloto del curriculo de las
Normas de Ciencia de Proxima
Generacion (NGSS, por sus siglas en
inglés)

[Eliminado]

Desarrollo de Liderazgo Cientifico

Makerspace en cada sitio

Unidades Makerspace de aprendizaje
temprano

Formacion Profesional Integrada y
Designada de Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

Evaluacion del Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

Revision de datos del Idioma inglés
(EL, por sus siglas en inglés)

Recién llegados/Maestros del
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por
sus siglas en inglés)

Curriculo de estudios sociales

Comité de Estudios Etnicos

Otros Fondos Fondos Fondos Total de

Estudiantes del Idioma
Inglés

$4,463,262.00

$0.00

$0.00

$0.00
$190,000.00

$0.00

$0.00
$5,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$25,000.00
$0.00
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$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$16,390,220.95 $5,417,617.00

$126,465.00

$0.00

$0.00
$15,200.00

$0.00

$350,463.00
$7,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$3,900.00  $130,365.00

$23,345.00  $23,345.00

$0.00 $0.00
$0.00 $205,200.00

$0.00 $0.00

$15,000.00 $365,463.00
$0.00 $12,000.00

$60,000.00  $60,000.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$569,773.00 $569,773.00

$0.00 $25,000.00
$50,000.00  $50,000.00

Pagina 111 de 154



Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

1.14
1 1.15
1 1.16
1 1.17
1 1.18
1 1.19
1 1.20
1 1.21
1 1.22
1 1.23
1 1.24
1 1.25
1 1.26
1 1.27
1 1.28
1 1.29
1 1.30
2 2.1
2 2.2

Artes lingUisticas en inglés

Instruccién y colaboracion de Artes
Visuales y Escénicas (VAPA, por sus
siglas en inglés)

Programa "Turnaround Arts"

Educacion Fisica

Intervencion de lectoescritura
Capacitacion instruccional
Equipo de Liderazgo Educativo
Colaboracion de maestros
Formacion profesional

Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés)

Escuela de verano
[Eliminado]

Reduccion de la cantidad de alumnos
de la clase

Jornada escolar extendida
Programa extracurricular
Tecnologia

Especialistas en medios de instruccién
de la biblioteca

Subdirectores
Comité de Culturay Clima
Formacion Profesional (PD, por sus

siglas en inglés) en Précticas
Restaurativas

$10,250.00
$0.00

$5,000.00

$0.00
$0.00

$126,465.00
$0.00
$0.00

$30,000.00

$10,000.00

$396,651.00
$0.00

$263,784.00
$0.00
$663,845.65

$79,195.00

$725,042.30
$0.00
$0.00
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$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$650,000.00
$0.00

$0.00
$675,163.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$7,000.00

$1,291,067.00

$0.00
$222,000.00
$238,199.00
$692,325.00
$171,000.00

$0.00
$155,000.00

$0.00

$176,000.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$135,351.00
$0.00
$0.00

$19,000.00  $36,250.00
$15,000.00 $1,306,067.00

$0.00 $5,000.00
$0.00 $222,000.00
$920,304.00 $1,158,503.00
$0.00 $818,790.00
$0.00 $171,000.00
$0.00 $0.00
$0.00 $185,000.00
$0.00 $10,000.00

$0.00 $1,222,651.00
$0.00 $0.00

$270,504.00 $534,288.00
$0.00 $675,163.00
$825,000.00 $1,488,845.65

$94,195.00 $173,390.00

$0.00 $860,393.30
$10,000.00  $10,000.00
$0.00 $0.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

2 2.4
2 2.5
2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
2 2.10
2 2.11
2 2.12
2 2.13
2 2.14
2 2.15

[Eliminado]

Capacitacion del Coordinador del
Programa “Positive Behavior
Intervention and Support” (Apoyo e
Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés) y del Modelo de Resiliencia
Comunitaria

Curriculo e implementacién de
Aprendizaje socioemocional (SEL, por
sus siglas en inglés)

Apoyo y Asesoramiento de Salud
Mental

[Eliminado]
Care Solace

Actividades en el sitio escolar
Mantenimiento de instalaciones

Implementacién del Programa
"Positive Behavior Intervention and
Support" (Apoyo e Intervencion para la
Conducta Positiva) (PBIS, por sus
siglas en inglés) con los equipos
escolares

[Eliminado]

Muestra del trabajo del alumno

Capacitacién antirracista
Bibliotecas culturalmente relevantes
Playworks

Capacitacion profesional (PD, por sus
siglas en inglés) sobre el desarrollo de
salones inclusivos

Apoyo escolar y relaciones con el
plantel

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$20,000.00
$250,000.00
$1,400.00

$0.00

$5,000.00
$0.00
$0.00
$0.00

$431,162.00

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar de Ravenswood City

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$100,000.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$25,000.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$34,207.00

$0.00

$0.00

$443,571.00

$0.00

$0.00
$0.00
$188,287.00

$0.00

$0.00
$15,000.00
$78,660.00

$0.00

$374,014.00

$0.00

$0.00

$443,571.00

$0.00

$145,000.00
$250,000.00
$189,687.00

$0.00

$5,000.00

$15,000.00

$78,660.00
$0.00

$839,383.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

$5,000.00

2.16
2 2.17
2 2.18
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8
3 3.9
3 3.10
3 3.11
3 3.12
3 3.13
3 3.14
4 4.1
4 4.2
4 4.3

ParentSquare

EveryDay Labs

Transporte

Asociacion Ensefar por América

Asociacion Oficina de Educacion del
Condado de San Mateo (SMCOE, por
sus siglas en inglés)/Alder GSE

Asociacion en la Cumbre

Asociacion para la Residencia de
Maestros de Marshall

Sistema de evaluacion electrénica
[Eliminado]

Sistema electrénico de formacion
profesional

Reconocimiento del personal
Cooperativa de asistencia al nifio
Proyecto de vivienda para maestros
Cooperativa de Transito

Aumento de la compensacion

Plan de mercadeo

Programa de induccion

Personal

Talleres y Oportunidades de
Participacion Familiar

Eventos familiares y Universidad de
Padres

Capacitacién profesional (PD, por sus
siglas en inglés) sobre la Asociacién
con las Familias

$0.00
$27,000.00
$300,000.00

$0.00
$14,000.00

$0.00
$0.00

$30,000.00
$0.00

$2,000.00

$1,000.00
$0.00
$0.00
$0.00

$22,800.00
$0.00

$6,843,232.00

$0.00

$43,200.00

$0.00
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$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$600,284.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$45,000.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$108,185.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$36,000.00

$0.00
$0.00

$0.00

$5,000.00
$27,000.00

$300,000.00

$45,000.00
$14,000.00

$0.00
$0.00

$30,000.00
$0.00

$2,000.00
$1,000.00
$0.00
$0.00
$0.00
$22,800.00
$36,000.00

$7,443,516.00

$0.00

$258,055.00 $409,440.00

$0.00

Pagina 114 de 154



Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

4 45
4 4.6
4 4.7
4 4.8
5 5.1
5 5.2
5 5.3
6 6.1
6 6.2
6 6.3
7 7.1
7 7.2
7 7.3
7 7.4

[Eliminado]
Comité de Participacion Familiar

[Eliminado]
Encuesta periodica a las familias

Coordinador de participacion familiar y
comunitaria y trabajador social

Continuar y evaluar las asociaciones
en curso

Apoyo a los alumnos indigentes Alumnos Sin Hogar

Desarrollar un sistema de seguimiento

Formacion profesional de Educacion
Especial (SpEd, por sus siglas en
inglés)

Evaluaciones continuas de Educacion
Especial (SpEd, por sus siglas en
inglés)

Oportunidades de capacitacion
profesional (PD, por sus siglas en
inglés) para maestros de matematicas
de 6° a 8° grado

Colaboracién del Departamento de
Matematicas regular de 6° a 8°

Los maestros de matematicas de 6° a
8° desarrollan un proceso de
supervision

Procesos y procedimientos para la
revision y reclasificacion de datos

[Eliminado]
Procesos y procedimientos de
reclasificacion

Instruccién de Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

Formacion profesional - Apoyo a los
alumnos de inglés

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$187,288.00
$0.00

$579,717.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$124,635.00 $131,654.00 $256,289.00

$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $50,000.00  $50,000.00
$0.00 $0.00 $187,288.00
$0.00 $7,000.00 $7,000.00
$0.00 $0.00 $579,717.00
$50,000.00 $0.00 $50,000.00
$13,000.00 $0.00 $13,000.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

8 8.1
8 8.2
8 8.3
8 8.4
8 8.5
9 9.1
9 9.2
9 9.3
9 9.4
9 9.5
9 9.6
9 9.7

[Eliminado]

Celebracion de la Reclasificacion
[Eliminado]

Celulares de trabajo para el personal
escolar y de salud

[Movido]

Sistema de Comunicacion reciproca
(ParentSquare)

[Movido]

Comunicacidn periodica y recursos por
correo (EveryDay Labs)

[Eliminado]

Reconocimiento y recompensa de la
asistencia

[Movido]

Revision trimestral de datos de
asistencia y planificacién de acciones

Compromiso Antirracista

Coordinador de Diversidad, Equidad e
Inclusion (DEI, por sus siglas en
inglés)

Conexién personal

Optimizacion de servicios y apoyos

Revision de los datos de asistencia y
planificacién de acciones

Revision de datos disciplinarios y
planificacién de acciones.

Revisién de datos académicos y
planificacién de acciones.

Alumnos afroamericanos,
alumnos de color, todos los
grupos de alumnos

Alumnos afroamericanos,
alumnos de color, todos los
grupos de alumnos

Alumnos afroamericanos,
alumnos de color, todos los
grupos de alumnos

Alumnos afroamericanos,
alumnos de color, todos los
grupos de alumnos

Alumnos afroamericanos,
alumnos de color, todos los
grupos de alumnos

Alumnos afroamericanos,
alumnos de color, todos los
grupos de alumnos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$42,000.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
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$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$2,000.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$44,000.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2022-23

1. Subvencién 2. 3. Proyectado Sobrante Porcentaje 4. Total de 5. Total Porcentaje
Base LCFF | Subvenciones| Porcentaje LCFF — Total para Gastos Porcentaje de | Planeado para
Proyectada |Suplementaria para Porcentaje Aumentar o | Contribuyente Servicios Aumentar o
s ylo de Aumentar o (Porcentaje Mejorar s Planeados Mejorados Mejorar
Concentracié Mejorar del Previo |Servicios para (Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por Total de
n LCFF Servicios para el Préximo LCFF) el Préximo Tipo Fondos LCFF
Proyectadas el Préoximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar
Ciclo Escolar #3+ % (#4 dividido
(#2 dividido Sobrante) por #1, mas
$16,385,149 $6,993,100 42.68% 1.28% 43.96% $3,023,144.95 25.51% 43.96 % Total: $3,023,144.95
Total a Nivel
del LEA: $1,998,102.65
Total
Ll $300,000.00
Total a leel $725,042.30
Escolar:
: : Planeados
sContribuyendo Grupo(s) Gastos para Planea_do
p > al Aumento o e : : > : Porcentaje de
Titulo de Accién . Estudiantil(es) Sin Ubicacién Acciones )
Mejora de licacid ib Mejora de
Servicios? Duplicacion Contribuyentes Servicios (%)
; Fondos LCFF
1 1.7  Unidades Makerspace Si Estudiantes del Kinder de Transicion $5,000.00 $12,000.00
de aprendizaje temprano Inglés (TK, por sus siglas en
Jovenes de Crianza inglés) a Kinder
Temporal

Escasos Recursos

1 1.9  Evaluacion del Si Estudiantes del Todas las Escuelas $0.00 $0.00
Desarrollo del Idioma Inglés
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)

1 1.10 Revision de datos del Si Estudiantes del Todas las Escuelas $0.00 $0.00
Idioma inglés (EL, por Inglés
sus siglas en inglés)

1 1.11 Recién Escuelas Especificas: $0.00 $569,773.00

llegados/Maestros del
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar de Ravenswood City Pagina 117 de 154



Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Ubicacién

Titulo de Accidn

1 1.19
1 1.24
1 1.26
1 1.28
1 1.29
1 1.30
2 2.2

Capacitacion
instruccional

Escuela de verano

Jornada escolar
extendida

Tecnologia

Especialistas en medios
de instruccion de la
biblioteca

Subdirectores

Formacion Profesional
(PD, por sus siglas en
inglés) en Précticas
Restaurativas

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

Estudiantes del
Inglés
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos
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Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:
Primaria Belle Haven,
Escuela de Artes
Costano, Escuela
Secundaria Cesar
Chavez Ravenswood

Todas las Escuelas

$126,465.00

$396,651.00

$263,784.00

$663,845.65

$79,195.00

$725,042.30

$0.00

$818,790.00

$1,222,651.00

$534,288.00

$1,488,845.65

$173,390.00

$860,393.30

$0.00
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Ubicacién

Titulo de Accidn

2 2.11
2 2.15
2 2.17
2 2.18
4 4.3
4 4.7
7 7.1
7 7.3

Capacitacién antirracista

Apoyo escolar y
relaciones con el plantel

EveryDay Labs

Transporte

Capacitacién profesional
(PD, por sus siglas en
inglés) sobre la
Asociacion con las
Familias

Continuar y evaluar las
asociaciones en curso

Procesos y
procedimientos para la
revision y reclasificacién
de datos

Instruccién de Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés
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Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Fondos LCFF
$5,000.00

$431,162.00

$27,000.00

$300,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$5,000.00

$839,383.00

$27,000.00

$300,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Planeados

¢Contribuyendo Planeado
- Grupo(s) Gastos para )
AR Titulo de Accién & Au'mento 0 Estudiantil(es) Sin Ubicacion Acciones Porcgntaje de
Mejora de Dublicacid ib Mejora de
Servicios? uplicacion Contribuyentes Servicios (%)
' Fondos LCFF
7 7.4  Formacion profesional - Si Estudiantes del Todas las Escuelas $0.00 $0.00
Apoyo a los alumnos de Inglés
inglés
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Tabla de Actualizacién Anual para 2021-22

Total de Gastos Planeados del Afio Pasado (Total Total de Gastos Estimados
Totales
de Fondos Total de Fondos

Totales $20,577,319.00 $21,626,249.00

# de la Meta

# de la Accion ¢,Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos

del Afio Pasado Mejor Servicio? del Afio Pasado Actuales

del Ano Previa Acciéon/Titulo de Servicio

Pasado

1 1.1 Desarrollo de liderazgo en No $130,000.00 $110,119.00
matematicas para Kinder de
Transicion (TK, por sus siglas en
inglés) a 5° grado

1 1.2 Oportunidades de formacion No $15,000.00 $16,050.00
profesional en matematicas

1 1.3 Evaluacion de Matematicas No $0.00 $0.00

1 1.4 Adopcion y piloto del curriculo de las No $280,000.00 $257,574.00
Normas de Ciencia de Préxima
Generacidn (NGSS, por sus siglas

en inglés)
1 15 Desarrollo del liderazgo cientifico No $5,000.00 $5,635.00
1 1.6 Makerspace en cada sitio Si $276,219.00 $230,517.00
1 1.7 Unidades Makerspace de Si $20,000.00 $21,384.00

Aprendizaje Temprano

1 1.8 Formacion Profesional Integrada y Si $122,000.00 $117,277.00
Designada de Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

1 1.9 Evaluacion del Desarrollo del Idioma Si $0.00 $0.00
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
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1 1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16
1 1.17
1 1.18
1 1.19
1 1.20
1 1.21
1 1.22
1 1.23
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Revision de datos del Idioma inglés
(EL, por sus siglas en inglés)

Recién llegados/Maestros del
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)

Curriculo de estudios sociales

Comité de Estudios Etnicos

Artes lingliisticas en inglés

Instruccion y colaboracion de Artes
Visuales y Escénicas (VAPA, por sus
siglas en inglés)

Programa "Turnaround Arts"

Educacién Fisica

Intervencion de lectoescritura

Capacitacién instruccional

Equipo de Liderazgo Educativo

Colaboraciéon de maestros

Formacion profesional

Sistema de Apoyo de Mdltiples
Niveles (MTSS, por sus siglas en
inglés)

Si

Si

No

No

No

Si

No

No

Si

Si

No

No

No

No

$10,000.00

$426,320.00

$120,000.00

$62,551.00

$165,000.00

$1,035,806.00

$19,000.00

$261,000.00

$647,132.00

$843,656.00

$90,000.00

$10,000.00

$330,000.00

$354,019.00

$4,527.00

$407,618.00

$159,053.00

$0.00

$123,370.00

$948,920.00

$16,440.00

$229,450.00

$609,942.00

$675,381.00

$79,817.00

$9,350.00

$336,978.00

$339,420.00
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1 1.24
1 1.25
1 1.26
1 1.27
1 1.28
1 1.29
1 1.30
2 2.1
2 2.2
2 2.3
2 2.4
2 2.5
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Escuela de verano

Reduccién del nUmero de alumnos
por clase

Jornada escolar extendida

Programa extracurricular

Tecnologia

Especialistas en medios de
instruccion de la biblioteca

Subdirectores

Comité de Cultura y Clima

Capacitacion profesional (PD, por
sus siglas en inglés) sobre practicas
de justicia restaurativa

Formacion del coordinador del
Programa "Positive Behavior
Intervention and Support" (Apoyo e
Intervencién para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés) y del modelo de resiliencia
comunitaria

Curriculo e implementacion de
Aprendizaje socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés)

Servicios de asesoramiento y apoyo
a los jovenes (CASSY, por sus siglas
en inglés)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

No

Si

$1,450,880.00

$682,884.00

$947,504.00

$647,914.00

$625,000.00

$138,316.00

$544,680.00

$142,461.00

$0.00

$0.00

$0.00

$278,100.00

$1,023,041.00

$436,026.00

$512,500.00

$644,444.00

$411,412.00

$115,654.00

$542,029.00

$94,070.00

$0.00

$0.00

$0.00

$207,150.00
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2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
2 2.10
2 2.11
2 2.12
2 2.13
2 2.14
2 2.15
3 3.1
3 3.2
3 3.3
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Care Solace

Actividades en el sitio escolar

Mantenimiento de instalaciones

Implementacion del Programa
"Positive Behavior Intervention and
Support" (Apoyo e Intervencién para
la Conducta Positiva) (PBIS, por sus
siglas en inglés) con los equipos
escolares

Mostrar el trabajo de los alumnos

Capacitacion antirracista

Bibliotecas culturalmente relevantes

Playworks

Capacitacion profesional (PD, por
sus siglas en inglés) sobre el
desarrollo de salones inclusivos

Apoyo escolar y relaciones con el
plantel

Asociacion Ensefiar por América

Asociacion Oficina de Educacion del
Condado de San Mateo (SMCOE,
por sus siglas en inglés)/Alder GSE

Asociacion en la Cumbre

Si

No

No

No

No

Si

Si

Si

No

Si

Si

No

Si

$0.00

$347,780.00

$625,000.00

$178,750.00

$10,000.00

$14,858.00

$27,500.00

$90,000.00

$0.00

$598,839.00

$50,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$169,135.00

$741,703.00

$112,152.00

$22,500.00

$16,904.00

$27,500.00

$90,000.00

$0.00

$582,141.00

$45,000.00

$18,370.00

$0.00
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3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8
3 3.9
3 3.10
3 3.11
3 3.12
3 3.13
3 3.14
3 3.15
4 4.1
4 4.2
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Asociacion para la Residencia de

Maestros de Marshall

Sistema de evaluacion electrénica

Sistema electrénico de formacion

profesional

Reconocimiento del personal

Cooperativa de asistencia al nifio

Proyecto de vivienda para maestros

Cooperativa de Transito

Aumento de la compensacion

Plan de mercadeo

Programa de induccion

Personal

Talleres semanales

Eventos familiares y Universidad de
Padres

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

$0.00

$12,500.00

$12,500.00

$1,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$13,000.00

$6,184,080.00

$0.00

$58,400.00

$0.00

$12,779.00

$12,779.00

$1,137.00

$1,000.00

$0.00

$0.00

$3,000,000

$11,750.00

$15,500.00

$6,339,773.00

$0.00

$22,635.00
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4 43
4 4.4
4 45
4 46
4 47
4 438
4 4.9
5 5.1
5 5.2
5 5.3
6 6.1
6 6.2
6 6.3
6 6.4
7 7.1
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Capacitacion profesional (PD, por
sus siglas en inglés) sobre la
Asociacion con las Familias

Comité de Participacion Familiar

Encuesta periddica a las familias

Coordinador de participacion familiar
y comunitaria y trabajador social

Continuar y evaluar las asociaciones
en curso

Apoyo a los alumnos indigentes

Desarrollar un sistema de
seguimiento

Formacién profesional de Educacién
Especial (SpEd, por sus siglas en
inglés)

Evaluaciones continuas de
Educacién Especial (SpEd, por sus
siglas en inglés)

Oportunidades de capacitacion
profesional (PD, por sus siglas en
inglés) para maestros de
matematicas de 6° a 8° grado

Colaboracion del Departamento de
Matematicas regular de 6° a 8°

Los maestros de mateméaticas de 6°
a 8° desarrollan un proceso de
supervision

Procesos y procedimientos de
revision de datos

Si

No

No

No

Si

Si

No

No

No

No

No

No

Si

$0.00

$6,000.00

$25,000.00

$214,662.00

$0.00

$55,000.00

$419,471.00

$2,800.00

$813,037.00

$0.00

$66,500.00

$10,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$23,049.00

$17,4561.00

$0.00

$55,000.00

$311,703.00

$2,190.00

$1,038,479.00

$0.00

$37,435.00

$10,254.00

$0.00
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7 7.2
7 7.3
7 7.4
7 7.5
8 8.1
8 8.2
8 8.3
8 8.4
8 8.5
8 8.6
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Procesos y procedimientos de
reclasificacion

Instruccién de Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

Formacién profesional - Apoyo a los
alumnos de inglés

Celebracion de la reclasificacion

Celulares de trabajo para el personal
escolar y de salud

Sistema de Comunicacion reciproca
(ParentSquare)

Comunicacién periddica y recursos
por correo (EveryDay Labs)

Reconocimiento y recompensa de la
asistencia

Revision trimestral de los datos de
asistencia y planificacién de
acciones

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

Si

No

No

No

$0.00

$0.00

$42,000.00

$0.00

$3,000.00

$5,700.00

$9,000.00

$500.00

$0.00

$0.00

$0.00

$28,872.00

$0.00

$3,000.00

$4,800.00

$9,000.00

$0.00

$0.00
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2021-22

6. Subvenciones
Suplementarias y/o
de Concentracion

LCFF Estimadas
(Incluya Cifra en

7.
4. Total de Gastos

Planeados
(Fondos LCFF)

Total de Gastos

Diferencia Entre

5. Total de

Diferencia Entre

para Acciones Gastos Planeados y | Porcentaje Planeado | 8. Total de Estimado | Porcentaje Planeado
Contribuyentes Contribuyentes

Estimados
(Fondos LCFF)

Estimados para
Acciones
Contribuyentes

para Mejora de
Servicios (%)

Porcentaje de Mejora
de Servicios
(%)

y Estimado para
Mejora de Servicios
(Resta 5 de 8)

$6,993,100.00

#de la #de la
Meta Accion

del Afio | del Afio
Pasado | Pasado

1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15

$1,445,855.00

Titulo de la Previa
Accioén/Servicio

Makerspace en cada sitio

Unidades Makerspace de
Aprendizaje Temprano

Formacion Profesional
Integrada y Designada de
Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés)

Evaluacion del Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)

Revisién de datos del Idioma
inglés (EL, por sus siglas en
inglés)

Recién llegados/Maestros del
Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés)

Instruccién y colaboracién de
Artes Visuales y Escénicas
(VAPA, por sus siglas en
inglés)

Intervencion de lectoescritura

Capacitacion instruccional

$1,409,682.00

¢Contribuyendo a
Aumento o Mejora
de Servicio?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Resta 4 de 7
$36,173.00

Gastos Planeados
del Previo Afio para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$10,000.00

$196,320.00
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34.81%

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

$4,527.00

$182,923.00

32.80%

Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

0.67%

0.05%

-2.00%

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)

0.67%

0.03%
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#de la #de la

Meta Accion
del Afio | del Afio
Pasado | Pasado

Titulo de la Previa
Accién/Servicio

¢Contribuyendo a

Aumento o Mejora
de Servicio?

Gastos Planeados SSIEHoSICESos Estimado

del Previo Afo para Ac:::ilie;s:ra Porcentaje Porcentaje Actual
Acciones Planeado de Mejora de Mejora de

Contribuyentes CommIEIHEES de Servicios Servicios

1 1.16
1 1.17
1 1.18
1 1.19
1 1.20
1 1.21
1 1.22
2 2.23
2 2.24
2 2.25
2 2.26
2 2.27
2 2.28

Escuela de verano

Reduccion del numero de
alumnos por clase

Jornada escolar extendida
Programa extracurricular
Tecnologia

Especialistas en medios de
instruccion de la biblioteca

Subdirectores

Capacitacién profesional (PD,
por sus siglas en inglés) sobre
préacticas de justicia
restaurativa

Formacion del coordinador del
Programa "Positive Behavior
Intervention and Support"
(Apoyo e Intervencién para la
Conducta Positiva) (PBIS, por
sus siglas en inglés) y del
modelo de resiliencia
comunitaria

Servicios de asesoramiento y
apoyo a los jovenes (CASSY,
por sus siglas en inglés)

Care Solace

Capacitacién antirracista

Bibliotecas culturalmente
relevantes

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

(Fondos LCFF) (el ~enmeies (Incluya Porcentaje)

7.92% 7.92%
5.17% 3.67%
3.54% 3.54%
3.41% 3.41%

$69,158.00 $69,158.00

$544,680.00 $542,029.00

$14,858.00 $16,904.00
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#de la #de la

Meta Accion
del Afio | del Afio
Pasado | Pasado

Titulo de la Previa
Accién/Servicio

¢Contribuyendo a

Aumento o Mejora
de Servicio?

Gastos Planeados
del Previo Afo para
Acciones
Contribuyentes

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios

2 2.29
2 2.30
3 3.1
3 3.2
3 3.3
4 4.4
4 45
4 4.6
7 7.1
7 7.2
7 7.3
7 7.4
7 7.5
8 8.1
8 8.2

Playworks

Apoyo escolar y relaciones
con el plantel

Asociacion Ensefiar por
América
Asociacion en la Cumbre

Asociacion para la Residencia
de Maestros de Marshall

Capacitacién profesional (PD,
por sus siglas en inglés) sobre
la Asociacion con las Familias

Continuar y evaluar las
asociaciones en curso

Apoyo a los alumnos
indigentes

Procesos y procedimientos de
revision de datos

Procesos y procedimientos de
reclasificacion

Instruccién de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)

Formacion profesional - Apoyo
a los alumnos de inglés

Celebracion de la
reclasificacion

Celulares de trabajo para el
personal escolar y de salud
Comunicacion periddica y
recursos por correo (EveryDay
Labs)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

(Fondos LCFF)

$598,839.00

$3,000.00

$9,000.00
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0.30%

0.30%

8.16%

0.23%

0.01%

(Incluya Porcentaje)

4.28%

0.30%
0.30%
0.30%

8.16%

0.22%

0.00%
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Tabla de Sobrante LCFF para 2021-22
12'05(?;:?:%0 7. Total de
J Estimados 8. Total de

9. Estimada | 6. Estimadas Actual para Gastos Estimado
Subvencion | Subvenciones | Sobrante LCFF | Aumentar o Actuales para | Porcentaje

Base LCFF |Suplementaria| — Porcentaje Mejorar Acciones Actual de

(Porcentaje del | Servicios para . :
Previo Afio) el Ciclo Contribuyente | Mejora de
Escolar Actual S Servicios
(6 dividido por |  (Fondos (%)
P LCFF)

Actual s ylo de
(Incluya Cifra |Concentracion
en Ddélar) LCFF Actuales

$16,385,149.00  $6,993,100.00 1.28% 42.68% $1,409,682.00 32.80%
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11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios

(7 dividido por

9, mas 8)

41.40%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$209,089.13

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

1.28%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas vy Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccidn e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compafieros educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacién Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacién Significativa de los Compafieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacion significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los comparfieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: ElI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar de Ravenswood City Pagina 132 de 154


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#plansummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#stakeholderengagement
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalsandactions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#increasedimprovedservices
mailto:lcff@cde.ca.gov

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los comparieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de comparieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccién sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022—-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, aSi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los compafieros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion

hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle

en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos comparfieros educativos del LEA, aSi como el puablico

en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compafieros educativos:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢,cémo
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, aSi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar o0 mejorar servicios para los jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compafieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccién enfatizando el propdsito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Proposito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion
sobre la comunidad de un LEA, aSi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacidén General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejemplo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripciébn o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢aporte de los compafieros educativos y
cualquier otra informacion, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad ldentificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibi6 una clasificacién “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefio para cualquier grupo estudiantil fue
dos o0 mas niveles de desempefio inferiores al desempeio de “todos los alumnos”.  Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefando de forma inferior o escuelas de desempeiio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexion y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afio.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoyo las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Compafneros Educativos

Propadsito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros comparieros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
comparieros educativos debe apoyar comprensiva planificacién estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparfieros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, aSi como el publico en
general entiendan como el LEA incluy6 a los compafieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de compafieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacién especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautdnomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacién y recursos que apoyan efectiva participacién de compafieros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Cddigo Educativo secciéon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccién52062(a)(3) o0 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccidén 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccién 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de comparferos educativos y como los compafieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de compafieros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compafieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacién de consultar con todos los grupos de compafieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacion con los compafieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacién sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los compafieros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de comparieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por comparieros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcién de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de companeros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compafieros educativos y el publico en general informacion clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los compafieros educativos influencio el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compafieros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA priorizé los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propositos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compafieros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a

e Participacion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accion o un grupo de acciones

Eliminacién de accién o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacidon de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta 'y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluy6é una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeiio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2022-23 para el Distrito Escolar de Ravenswood City Pagina 137 de 154



Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcién de desarrollar tres distintos tipos de metas:

¢ Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejaré en claro como debe medirse la meta.

¢ Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo largo de una
amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcidn proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificd
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los compafieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcién de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
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Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cdémo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2022-23, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o méas afios
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.qov/fg/aallc/.

e Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempefio inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

e Descripcién de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcién de la meta.

Criterio de escuelas de desempefio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o0 mas escuelas que, por dos afios consecutivos, recibio
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempeiio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeiio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempenio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

o Requisito de meta escolar de desempenio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempefio entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempefio inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcién de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcion de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afio LCAP, identifiqgue las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempefio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer afio en el plan de tres afios. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un célculo de punto en tiempo
captado cada afo en la misma fecha para propositos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres afos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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e Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2021-22. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 1: Al completar el LCAP para 2022-23, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio Resultado de Afio = Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente Afio 3
1 2 3 ke
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— | LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021- | LCAP para 2021- 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o cuando
22. 22. blanco hasta blanco hasta blanco hasta afadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o0 mas de las medidas (p. €j., implementacion de contenido académico estatal y normas de
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desempenio), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para

usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accidn. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accidn contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accion ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccion 15496(b) en la secciéon Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numeéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicion linguistica, segun se define en EC Seccion 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautdnomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Andlisis de Meta:
Incluya el Ailo LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusién de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implement6 una
accion planeada o implemento6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por délar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefio en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compafieros educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
andlisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Proposito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compafieros educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccién singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en
comparacién a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propésito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los compaferos educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccion debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencién suplementarios
y de concentracién LFCC que el LEA estima que recibira en el proximo afio basado en la cantidad y concentracién de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracién LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Dadlar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dolar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacién sobre (1) como las necesidades de jévenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o0 mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccion
15496(b). Para cualquier tal accion continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o0 no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacion cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacién) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusién que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexiéon o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Ain mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de
asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esté disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, aSi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, aSi como una campafia educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioecondmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautbnomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sin6bnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacién > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcion aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccidn 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
aflo LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcion debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento 0 mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacidbn en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el aiio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacién en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y nimeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencién de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cuéles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvencion de concentracién adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracién de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. El LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segin se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada afio.

o Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segin se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcién de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacién no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Ailo LCAP actual)

Nota: El proximo Afio LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2022-23, 2022-23 seré el proximo Afio LCAP y 2021-22 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Afio LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencién Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencidn para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
célculos de distribucién LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el proximo ciclo escolar.

e 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e #de Accion: Incluya el numero de la accién segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accion: Proporcione un titulo para la accion.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accién puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accién que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accioén que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indiqgue uno o méas grupos estudiantiles sin duplicacidén para quien los servicios estan
siendo aumentados 0 mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accion ser& proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracion: Ingrese “en curso” si la accién sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accién sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 AAo” o “2 Afos” o “6 Meses.”
e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacion proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Blogue de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accion contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accién, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automéaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accion definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la acciébn como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la secciébn Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accién al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. Este andlisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si .
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Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accion en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones

suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

o Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acciéon identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accién.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvenciéon Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afo LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidén

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accion incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
e 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccién 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e 4 Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aiilo Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
o 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) més el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Ddlar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencién Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préximo afo.

e 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcion no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el proximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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